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INTRODUCERE

F.P.C.U. Feldioara S.R.L. consideră că standardele înalte de 

transparență și de integritate pot fi atinse doar prin stabilirea unor politici comune 

atât pentru angajaţii proprii, cât și pentru terţii cu care compania intră în contact pe 

parcursul derulării afacerilor. 

Întrucât implicarea și respectarea acestor reguli comune de către 

furnizorii companiei reprezintă un aspect esențial pentru atingerea scopurilor și 

așteptărilor companiei cu privire la comportamentul etic, transparent și corect, 

F.P.C.U. Feldioara a elaborat un cod de conduită pentru furnizori, care trebuie 

respectat de furnizori și de angajaţii sau reprezentanţii autorizaţi ai acestora, fără 

excepţie, în ceea ce privește toate tranzacţiile și acordurile în care este implicată 

filiala F.P.C.U. Feldioara.

Acest cod de conduită al furnizorilor este stabilit pentru a clarifica 

așteptările privind comportamentul furnizorilor în domeniile drepturilor omului și al 

muncii, al managementului mediului, al sănătății și securității asociate și al 

integrității afacerii. Codul furnizorilor stabilește principii de bază pentru conduita

furnizorilor atunci când lucrează cu F.P.C.U. Feldioara. 

F.P.C.U. Feldioara se angajează să respecte aceste principii și 

așteaptă același angajament din partea furnizorilor, a contractorilor, a 

antreprenorilor, a consultanților și a altor furnizori de bunuri și servicii („furnizori”). 

ENERGY TO POWER OUR LIVES  



PRINCIPII DE BAZĂ

1. Drepturile omului și munca

Protecția copilului și interzicerea utilizării muncii copiilor:

Furnizorii trebuie să respecte legislația sau regulamentele naționale

și să urmeze standardele relevante ale Organizației Internaționale a Muncii

(OIM) în ceea ce privește limita de vârstă minimă a ocupării forței de muncă.

Interzicerea tuturor formelor de muncă forțată, limitată și obligatorie:

Furnizorii F.P.C.U. Feldioara trebuie să susțină drepturile

fundamentale ale omului și să nu promoveze și folosească munca forțată,

involuntară sau sclavia.

Asigurarea unor salarii echitabile angajaților:

Furnizorii F.P.C.U. Feldioara trebuie să respecte toate cerințele legale

și de reglementare aplicabile și să aplice bune practici în relațiile cu angajații

(cu privire la salarii, la ore de lucru și la beneficii).

Diversitate și incluziune, fără discriminare și hărțuire:

Furnizorii F.P.C.U. Feldioara nu susțin și nu promovează

discriminarea din cauza niciunei caracteristici protejate prin lege, iar angajații/

partenerii acestora nu sunt supuși hărțuirii verbale, sexuale sau fizice sau

abuzurilor de orice fel, creând un mediu de lucru în care angajații și partenerii

de afaceri se simt apreciați și respectați pentru contribuțiile lor,

Libertatea de asociere și negociere colectivă:

În conformitate cu legislația aplicabilă, Furnizorii F.P.C.U. Feldioara

vor respecta drepturile angajaților de a se alătura sau de a se abține de la

aderarea la asociații și organizații profesionale.

Interzicerea traficului de persoane:

Furnizorilor li se interzice să se angajeze în orice formă de trafic de

persoane. În această categorie sunt cuprinse, fără a se limita la, utilizarea

forței, a fraudei sau a constrângerilor pentru a obține forță de muncă sau

servicii, distrugerea sau ascunderea identității unei persoane, folosind

inducerea în eroare sau practici frauduloase în ceea ce privește recrutarea

angajaților, perceperea de taxe potențiale de recrutare a angajaților sau

neasigurarea transportului de retur pentru angajații recrutați din țări străine.



2. Siguranță, sănătate și mediu

Furnizorii vor asigura un loc de muncă sigur și sănătos și vor furniza servicii care respectă standardele de calitate și sănătate și securitate 

aplicabile. Furnizorii F.P.C.U. Feldioara trebuie să aibă în vedere folosirea eficientă a resurselor, asigurarea siguranței și conformității produselor și 

minimizarea impactului de mediu. Pentru a-și îmbunătăți continuu performanțele de mediu, de sănătate și de siguranță, Furnizorii gestionează 

proactiv riscurile cu scopul de a oferi un mediu fără incidente în care sunt prevenite accidentele profesionale și bolile. Furnizorii trebuie să 

implementeze sisteme și controale de management care să identifice pericolele și să evalueaze și să controleze riscurile legate de industria lor 

specifică.

Minimizarea impactului asupra mediului:

Furnizorii trebuie să dispună de procese pentru gestionarea în

condiții de siguranță și de sustenabilitate a deșeurilor, și pentru reducerea lor

la minimum, și a emisiilor de aer, a consumului de energie și a apei.

Furnizorii vor efectua operațiuni în moduri care să prevină daunele sănătății

publice și mediului. Furnizorii trebuie să se angajeze să utilizeze eficient

resursele.

Siguranța și conformitatea produselor:

Furnizorii se vor asigura că toate produsele furnizate către F.P.C.U.

Feldioara și materiile prime utilizate pentru fabricarea acestor produse îndeplinesc

toate cerințele de reglementare aplicabile ale produselor, inclusiv etichetarea și

comunicarea pericolelor și toate standardele de calitate și siguranță aplicabile.



3. Integritatea afacerilor și cerințele legale 

Mituirea, mita, recompensele ilegale, cadouri:

Furnizorilor F.P.C.U. Feldioara li se interzice să furnizeze sau să ofere cadouri angajaților F.P.C.U. Feldioara care ar

putea influența în mod necorespunzător sau par să influențeze în mod rezonabil deciziile de afaceri, sau să încerce să obțină

un avantaj neloial.

Furnizorii nu se vor angaja în nici o formă în luare de mită sau nu vor oferi niciun fel de stimulent sau plată către

orice angajat F.P.C.U. Feldioara, către familia sau prietenii angajatului sau oricărui alt reprezentant al F.P.C.U. Feldioara

pentru a obține sau păstra contracte cu F.P.C.U. Feldioara sau pentru a asigura orice avantaj de afaceri cu F.P.C.U.

Feldioara. De asemenea, angajaților F.P.C.U. Feldioara li se interzice să facă același lucru față de toți partenerii de afaceri.

Conflictele de interese:

Furnizorii vor evita orice interacțiune cu un angajat F.P.C.U. Feldioara care poate intra în

conflict, sau poate părea în conflict în mod rezonabil (oferirea sau furnizarea de plăți/ oportunități de

angajare către angajați ai F.P.C.U. Feldioara).

Competiție corectă:

Furnizorii vor respecta toate legile aplicabile cu privire la concurența echitabilă și antitrust.

Protejarea informațiilor. Utilizarea legitimă:

Furnizorii vor proteja informațiile confidențiale ale F.P.C.U. Feldioara. Furnizorii trebuie să își ia

toate precauțiile privind folosirea, discutarea sau transmiterea informațiilor sensibile sau confidențiale care

ar putea afecta F.P.C.U. Feldioara, pe angajații săi, pe clienții săi, etc. Furnizorii trebuie să respecte legile

aplicabile privind confidențialitatea datelor și securitatea informațiilor, în ceea ce privește prelucrarea,

stocarea, transmiterea informațiilor personale. Furnizorii vor folosi informațiile personale ale angajaților,

clienților și contractanților numai în scopuri comerciale legitime sau conform unui contract cu F.P.C.U.

Feldioara.



Situațiile contabile și înregistrarea datelor afacerii:

Furnizorii vor crea și menține înregistrări complete și precise ale tuturor tranzacțiilor legate de activitatea

furnizorului cu F.P.C.U. Feldioara, și vor oferi acces la acestea companiei F.P.C.U. Feldioara, la cerere. Furnizorul nu

se va angaja în nicio formă de spălare de bani și nu va accepta în cunoștință de cauză fonduri dobândite prin

mijloace ilicite. Furnizorul nu va folosi nicio informație confidențială cu privire la F.P.C.U. Feldioara pentru a sprijini

tranzacții privilegiate.

Piese originale:

Furnizorii trebuie să implementeze și să mențină metode și procese eficiente,

adecvate produselor lor, pentru a minimiza riscul de livrare a pieselor și a materialelor

contrafăcute, pentru a nu utiliza piese sau materiale contrafăcute în niciun produs furnizat

către F.P.C.U. Feldioara. Dacă piese sau materiale contrafăcute sunt detectate sau

suspectate, furnizorii trebuie să notifice imediat destinatarii acestor piese sau materiale

contrafăcute.

Utilizarea bunurilor F.P.C.U. Feldioara

Atunci când prestarea serviciilor, furnizarea bunurilor sau executarea îndatoririlor impun utilizarea

proprietăţii, a echipamentului și a altor bunuri care aparţin F.P.C.U. Feldioara, Furnizorii se obligă să le

utilizeze în mod responsabil și să se asigure că aceste bunuri sunt folosite în scopurile avute în vedere și de

către persoane autorizate. Furnizorii au obligaţia de a proteja și de a folosi în mod responsabil proprietatea

F.P.C.U. Feldioara, precum și alte imobilizări corporale și necorporale. Furnizorii nu au dreptul de a utiliza

mărcile înregistrate sau orice altă proprietate intelectuală decât cu permisiunea scrisă, exprimată în mod

expres de F.P.C.U. Feldioara.

Comerț internațional:

Furnizorii trebuie să respecte toate legile aplicabile care reglementează comerțul

internațional, inclusiv legile și reglementările privind importul, controlul exporturilor și sancțiunile

locale. Furnizorii vor furniza către F.P.C.U. Feldioara toate informațiile și documentația necesară

pentru ca F.P.C.U. Feldioara să respecte legile privind importul și exportul, și vor pune în aplicare

practici și proceduri pentru a asigura securitatea lanțului lor de furnizare în conformitate cu

reglementările aplicabile.



FURNIZORII VOR RESPECTA TOATE CELELALTE LEGI 

APLICABILE ÎN FURNIZAREA DE BUNURI ȘI DE SERVICII CĂTRE 

F.P.C.U. FELDIOARA.

F.P.C.U. Feldioara își rezervă dreptul de a evalua și monitoriza respectarea de către Furnizori a acestui cod. F.P.C.U. Feldioara își rezervă

dreptul de a rezilia orice acord cu orice Furnizor care nu poate demonstra conformitatea cu Codul de conduită al furnizorului.

Furnizorii care sunt informați sau care suspectează în mod rezonabil oricare încălcare a acestui cod este rugat să raporteze problema către

F.P.C.U. Feldioara imediat. (https://fpcu.ro/avertizor-de-integritate)



În conformitate cu procedurile interne ale F.P.C.U. Feldioara (S-AP-03 Întocmirea Documentației de Atribuire privind Achiziția de
produse și S-AP-04 Întocmirea Documentației de Atribuire privind Achiziția de servicii) în cadrul procesului de atribuire a unei proceduri de
achiziții, în vederea respectării criteriilor sociale și de mediu pentru selectarea furnizorilor, F.P.C.U. Feldioara solicită completarea și
asumarea de către toți participanții la proceduri a:

- Formularului 2 DECLARAȚIE PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR REFERITOARE LA RELAȚIILE DE MUNCĂ,
PROTECȚIA MUNCII, PROTECȚIA MEDIULUI;

- Formularului 3 DECLARAȚIE PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGII NR. 283/2024 privind modificarea şi
completarea unor acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate.

F.P.C.U. Feldioara S.R.L. postează Declarația privind furnizarea datelor de identificare ale persoanelor ce deţin funcţii
de decizie în sensul dispoziţiilor H.G. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016 privind
achiziţiile publice cu modificările și completările ulterioare, completată, în vederea luării la cunoștință și completării DUAE.

De asemenea, referitor la protecția angajaților furnizorilor, în conformitate cu Ordinul CNCAN cu privire la procedura de
acceptare a întreprinderilor externe publicat în M.O. al României partea I, nr. 974/12.10.2021, F.P.C.U. Feldioara S.R.L. poate să
contracteze întreprinderi externe să efectueze lucrări în zonele controlate și supravegheate proprii, numai după ce aceste întreprinderi și
lucrătorii externi ce prestează servicii obțin de la CNCAN București certificatul de acceptare, respectiv carnetul individual de
supraveghere dozimetrică, întocmindu-se în acest sens procedura S-RP-09 Controlul accesului personalului întreprinderilor externe în
zonele controlate și supravegheate ale FPCU – Feldioara (unde apar menționate zonele de lucru și perioada permisă de lucru).

Ofertanții din cadrul procedurilor de achiziții vor depune o Declarație pe proprie răspundere (împreună cu propunerea tehnică), prin
care aceștia se obligă, ca în cazul în care oferta depusă va fi declarată câștigătoare, vor face toate demersurile necesare pentru
obținerea Certificatului de acceptare din partea CNCAN București.

La momentul semnării contractului, se semnează o Convenție privind măsurile de securitate şi sănătate în muncă pentru 
furnizarea produselor/ prestarea serviciilor, care cuprinde regulile ce trebuie respectate pe platforma FPCU, în vederea prevenirii 
accidentelor.

De asemenea, pentru angajații prestatorilor se efectuează un instructaj SSM la intrarea pe amplasament, elaborându-se o fișă de instruire
colectivă.

Completarea declarațiilor mai sus prezentate cu date care nu sunt conforme cu realitatea duce la încălcarea prevederilor legislaţiei penale 
privind falsul în declaraţii.

Măsuri de protecție
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