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CAPITOLUL 1

1. PREZENTARE FILIALA FABRICA DE PRELUCRARE A CONCENTRATELOR DE
URANIU - FELDIOARA S.R.L.

Filiala Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu — Feldioara S.R.L., denumiti Tn
continuare FPCU., este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate cu
raspundere limitatd, fiind infiintatd in conditile respectarii prevederilor din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare gi ale Actului Constitutiv.

Sediul social al FPCU este in Romania, judetul Brasov, localitatea Feldioara, str.
Dumbravii nr. 1, cod postal 507065.

Filiala FPCU, este inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J08/2729/2021, CUI
44958790 si CIF RO 44958790, avand ca scop prelucrarea combustibililor nucleari,
rafinarea concentratelor de uraniu, in vederea furnizarii de materie prima nucleara
(necesara fabricarii combustibilului nuclear de tip CANDU) pentru unitatile 1 si 2 de la
Centrala nuclearo-¢lectricd Cernavoda si in viitor pentru unitatile 3 si 4, precum gi alte
activitati secundare.

Durata FPCU, este nelimitatd, cu incepere de la data inmairicularii In Registrul
Comertului.

Capitalul social subscris si varsat al FPCU precum si structura actionariatului sunt
precizate Tn Actu! Constitutiv al filialei si respectiv Tn Registrul Actionarilor.

Domeniul principal de activitate al FPCU este: ,Productia, metalelor prefioase si a alfor
metale pretioase” — Cod CAEN 244, iar obiectul principal de activitate este:
JPrelucrarea Combustibilifor Nucleari” — Cod CAEN 2446.

2. PREVEDERI GENERALE

2.1. Definire si domenii de aplicare

Regulamentul de Organizare si Functionare al FPCU este un document de guvernanta
de tip organizatoric, care reglementeaza relatiile dintre subdiviziunilor organizatorice
cuprinse in structura organizatoricad a filialei si care prezintd obiectul de activitate,
obiectivele, sfera de activitati, atributiile, competentele si responsabilitatile la nivelul
subdiviziunilor organizatorice ale filialei.

Regulamentul de Organizare si Functionare este aplicabil pentru intreg personalul
FPCU, incepand cu data oficiala a aprobarii lui si dupa caz, data actualizarii.

2.2, Actualizarea ROF

Regulamentul de Organizare si Functionare va fi revizuit si actualizat ori de céate ori
este necesar ca urmare a modificarilor intervenite fn organizarea si functionarea filialei,
respectiv ca urmare a unor modificari legislative ce determind completari /modificéri
asupra continutului ROF.

2.3. Abrevieri in ROF

FPCU — Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu S.R.L;
AU — Asociatul Unic;

ITM — Inspectoratul Teritorial de Munca;

CCM - Contract Colectiv de Munca;
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CIM = Contract Individual de Munca;
CNCAN - Comisia National& pentru Controlul Activitatilor Nucleare;
ROF — Regulament de Organizare si Functionare al FPCU:

3. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL FILIALEI

In conformitate cu Legea 111/1996 privind desfagurarea in siguranta, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare, republicatad, cu toate completarile si
modificérile ulterioare, este obligatoriu ca in FPCU, sa fie dezvoltat, implementat si
autorizat de CNCAN un Sistem de Management, care sa descrie modelul de conducere
coerent si eficace aplicat in vederea indeplinirii tuturor obiectivelor filialei. Sistemul de
Management din FPCU, dezvoltat in baza cerintelor din Normele de Management al
Calitatii emise de CNCAN, sustine si asigurd implementarea politicilor si principiilor
stabilite in cadrul organizatiei pe domenii de activitate.

La dezvoltarea Sistemului de Management s-a tinut seama si de cerinfele legislative
privind obligativitatea dezvoltarii unui Sistem de Control Intern Managerial precum si de
cerintele adoptate voluntar din standarde internationale consacrate (ISO 37001
“Sisteme de Management anti-mita”, ISO 9001 “Sistem de Management al calitatii”,
ISO 14001 ,Sistem de Management de Mediu”, 1ISO 45001) ,Sistem de Management al
sanatatii si securitatii in munca”, pentru care s-au obtinut certificari ale Sistemului de
Management de la organizatii acreditate. Prin aceastd abordare se asigurd tratarea
coerenta, coordonat si unitar componentele referitoare la securitate nucleara, protectia
impotriva radiatiilor ionizante, protectia mediului, calitate, securitatea si sdntatea
lucratorilor, protectie fizica, protectie impotriva amenintarilor cibernetice, controlul de
garantii nucleare, protectia informatiiior clasificate, planificarea si raspunsul la urgenta,
aspectele legate de performanta economica si se asigura ¢ cerintele acestora nu sunt
abordat separat de securitatea nucleara, aceasta avand prioritate fatd de orice alte
cerinte.

Conducerea FPCU a delegat sefilor de activitati responsabilitatea dezvoltarii si
implementarii unor parti ale Sistemului de Management al FPCU pentru activitatile
specifice realizate in cadrul acestora, f&rd ca aceasta sa conduci la diminuarea
raspunderii sale privind eficacitatea Sistemului de Management in ansamblu in scopul
indeplinirii obiectivelor generale ale filialei si a asteptarilor partilor interesate.

Sistemul de Management are la baza principiul clasic PDCA (Planifica-Executa-
Verifica-Actioneaza) si este dezvoltat in baza abordarii bazata pe procese. Procesele
Sistemului de Management FPCU fiind organizate pe arii functionale, descrise in
Manualul Sistemului de Management.

Cerintele Sistemului de Management FPCU se aplica tuturor activitatilor si proceselor
desfagurate in FPCU.

Structura organizatorica a FPCU este armonizata cu structura proceselor desfasurate
in cadrul filialel, este evaluatd din punct de vedere al impactului asupra securitafii
nucleare si se aproba de catre CNCAN, potrivit dispozitiilor legale aplicabile in materie.

4. FUNCTIILE GENERALE ALE FILIALEI

4.1. Organizare, Conducere, Personal

Este functia prin care filiala desfasoara activitéti specifice de organizare, conducere,
gestiune de personal, constand in principal in:

- determinarea necesarului de fotd de munca tinand cont de cerintele de
securitate nucleara pentru operarea unitatilor nucleare si prelucrarea
combustibilului nuclear in conditii de siguranta, in conformitate cu prevederile
impuse de reglementarile CNCAN;

- selectarea, evaluarea/testarea, angajarea si promovarea personalului;

- organizarea pregatirii Si dezvoltarii profesionale a personalului;
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- managementul filialei, dezvoltarea culturii organizationale, managementul
performantei, stabilirea sistemului de salarizare, aplicarea acestuia si caiculul
drepturilor bénesti ale salariatilor etc.

Managementul la cel mai nalt nivel se asigurd in permanentd de mentinerea unui
echilibru intre interesele salariafilor, obiectivele si rezultatele filialei, luand in
considerare cu prioritate securitatea nucleara. Toate aceste functiuni formeaza sistemul
organizarii procesuale al filialei.

4.2, Financiar — Contabila

Este functia prin care filiala desfasoara activitati privind folosirea mijloacelor financiare
necesare in procesul economic $i de urmrire a rezultatelor obtinute de filiala: evidenta
contabild financiaréd — inregistrarea si raportarea activelor, pasivelor, veniturilor si
cheltuielilor filialei; evidenta fiscala — activitatile de stabilire corectd a impozitelor in
concordanta cu legile fiscale; organizarea interna a evidentei contabile — asigurarea
securitatii activelor, asigurarea calitatii, fiabilitatii datelor contabile, asigurarea eficientei
operationale, asigurarea aderentei la politica manageriald a filialei; elaborarea schemei
organizatorice a sistemului contabil —~ crearea unui sistem de evidentd electronica;
contabilitatea manageriala — mijloacele de comunicare a datelor financiare céatre
managerii filialei.

4.3. Dezvoltare afaceri, Comerciala

Este functia prin care filiala desfasoara activitati de aprovizionare tehnico-materiala,
desfacerea produselor, comert cum ar fii negocierea si derularea contractelor
comerciale, a contractelor privind asigurarea finantdrii unor investiti, asigurarea
cadrului administrativ si juridic pentru organizarea si desfasurarea licitatiilor publice,
prospectarea piefei interne si externe pentru asigurarea bazei materiale necesare
intretinerii si modernizarii capacitafilor de productie si realizrii activitatilor curente ale
filialei ete.

4.4. Tehnic si Programe de Dezvoltare
Este functia prin care filiala desfasoara activitati de studii si proiecte de dezvoltare, prin
care sa se realizeze viitorul cadru tehnic, tehnologic si organizatoric al filialei, activitéti
ce pot fi grupate in:
- activitati de conceptie (care vizeaza studiile si proiectarea lucrarilor noi si a
tehnologiilor de realizare a acestora);
- activitati de organizare a conducerii, productiei si muncii, activitati de
pregatire a prelucrarii combustibililor nucleari; activitati legate de executarea
propriu-zisa a productiei, serviciilor; inzestrarea tehnica.

4.5. Juridic

Este functia prin care se asigur cadrul legal al activitatii filialei precum si reprezentarea
juridica in fata instantelor de orice grad, autoritati administrativ-jurisdictionale, curti de
arbitraj, institutii si autoritati implicate in materie.

4.6. Guvernanta Corporativa

Este functia prin care filiala se asigurd de implementarea regulilor de guvernanta
corporativa printr-un proces decizional transparent, fundamentat pe reguli clare si
obiective menite sa conduca la cresterea nivelului de incredere a Asociatului Unic in
Filiala.
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4.7. Functiile manageriale

1. Functia de previziune

Prin previziune, se vor stabili obiectivele filialeii si se vor preciza modalitatile de
realizare a acestora, se vor dimensiona resursele ce urmeaza a fi angajate, se vor
stabili termenele intermediare si finale de indeplinire a obiectivelor si felul in care pot fi
respectate.

2. Functia de organizare

Organizarea presupune delimitarea proceselor de munca in componente procesuale cu
grad de agregare diferit, corelarea acestora cu componentele sistemului de obiective,
constituirea de componente structurale adecvate si dotarea cu personal (pe total si pe
structurd) in funclie de volumul, complexitatea si diversitatea proceselor si a
obiectivelor asumate urmarind cu prioritate respectarea cerintelor de securitate
nucleara.

3. Functia de coordonare

Coordonarea constd T armonizarea decizillor i actiunilor personalului si ale
subdiviziunilor organizatorice din subcrdine in scopul realizarii obiectivelor stabilite.
Comunicarea, ca baza a coordondrii, conditioneaza decisiv calitatea interventiilor
decizionale si operationale solicitate de realizarea obiectivelor.

4. Functia de antrenare

Antrenarea se materializeaza in decizii si actiuni prin care se determina participarea
salariatilor la stabilirea si realizarea obiectivelor prin luarea in considerare a factorilor
ce-l motiveaza si se concretizeaza in promovarea unui sistem flexibil de cointeresare
materiald, de realizare a obiectivelor si gradului de participare la realizarea activitatilor.

5. Functia de control-evaluare

Functia de control-evaluare se concretizeaz prin exercitarea controlului periodic si
formal, evaluarea rezultatelor obtinute, compararea acestora cu obiectivele
previzionate, depistarea cauzald a unor abateri pozitive si negative si, pe aceasta baza,
adoptarea de actiuni corective si / sau preventive si o actualizare corespunzéatoare.
Evaluarea vizeaza, in trepte, evidentierea rezultatului si gradului de realizare a
obiectivelor individuale, la nivel de servicii suport $i la nivel de organizatie.

4.8. Tehnici manageriale pentru indeplinirea functiilor manageriale

1. Management prin Obiective — bazat pe determinarea riguroasi a obiectivelor
pana la nivelul executantilor care participd nemijlocit la stabilirea lor si pe corelarea
strdnsa a recompenselor si respectiv a sanctiunilor cu nivelul realizérii obiectivelor
prestabilite.

2. Management prin Proiect — sistem de management cu un puternic caracter
inovational care implicd aportul mai muitor specialisti din diferite compartimente,
integrati temporar intr-o retea organizatorica autonoma.

3. Management prin Buget — asigurd previzionarea, controlul si evaluarea
activitatii filialei si a principalelor sale componente procesuale si structurale pe baza
bugetelor. Bugetul, asigurd in expresie financiard dimensionarea obiectivelor,
cheltuielile, veniturile si rezultatele si in final evaluarea eficientei economice prin
compararea rezultatelor cu nivelul bugetat al acestora.
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5. ORGANIZAREA FPCU Feldioara S.R.L.

5.1. Structura organizatorica

Structura organizatorica a FPCU, denumita in prezentul regulament si ,organigrama’
este de tip ierarhic si arata realitatea pozitionarilor ierarhice multiple de actiune si de
responsabilitate, cu evidentierea urméatoarelor relatii:

1) Relatie de subordonare ierarhica, simbolizatd in reprezentarea graficd a
organigramei printr-o sdgeata liniard continud ce indicad sensul de subordonare
organica cu un continut larg care rezida in obligativitatea structurii ierarhic inferioare
de a se organiza si a functiona conform dispozitiilor structurii supracrdonate;

2) Relatii cu dubla subordonare:

a) Functionala, ce implicd subordonarea unor aspecte de planificare si
control/monitorizare a proceselor principale desfasurate in cadrul
structurii subordonate, pentru analizd si actiune de imbunatatire la
nivelul  structurii  supraordonate. Relatia este simbolizatd in
reprezentarea graficda a organigramei printr-o sageatd liniard
discontinua, asociata cu relatia de subordonare administrative

b) Administrativa, ce implica la nivelul structurii supraordonate: alocarea
de resurse pentru desfasurarea activitdti din punct de vedere
administrativ, administrarea relatilor de munca cu personalul si
acordarea drepturilor salariale si de altad natura, conform CCM FPCU,
in baza documentelor suport, avizate/aprobate de cétre conducatorul
structurii organizatorice careia ii este subordonata functional. Relatia
este simbolizatd in reprezentarea graficd a organigramei printr-o
sageata liniard continua, asociatd cu relatia de subordonare
functionala.

3) Relatii de coordonare decizionala, simbolizatda in reprezentarea grafica a
organigramei printr-o sageatd linie-punct discontinud ce indica sensul de
subordonare in vederea stabilirii deciziei strategice si a tacticii;

Structura organizaterica a FPCU si numarul total de posturi la nivelul filialei sunt
aprobate de Consiliul de Administratie al FPCU.

Structura Organizatorica a FPCU este supusad aprobari CNCAN, inainte de
implementarea acesteia, potrivit dispozitilor Art.18 (3) din NSN21 ,Norme
fundamentale de securitate nucleara pentru instalatiile nucleare”

Implementarea schimbarilor organizationale sunt planificate, controlate, comunicate,
monitorizate, urmarite si inregistrate, potrivit procedurilor specifice din cadrul sistemului
de management al FPCU, pentru a se asigura cd acestea nu au impact negativ asupra
securitatii nucleare.

Structura organizatoricd a FPCU se prezintad in anexa la prezentul Regulament,

FPCU este condusa de catre Asociatul Unic, care decide asupra activitatii filialei si
asupra politicii ei economice si de afaceri si este administratd de catre Consiliul de
Administratie.

Asociatul Unic si Consiliul de Administratie sunt organizate si isi desfasoara activitatea
in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al filialei si a cerintelor legale
aplicabile.

5.2. Normativul de constituire a structurilor organizatorice la nivelul FPCU
In structura organizatorica a filialei, sunt constituite substructuri organizatorice
denumite: directii, servicii, sectii si compartimente.
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Managementul filialei este asigurat de o echipa manageriala condusa de un director
general, care asigura conducerea proceselor specifice filialei prin implementarea
deciziei strategice si tacticii stabilite de conducerea filialei.
Constituirea substructurilor organizatorice se face avandu-se in vedere complexitatea
proceselor specifice desfasurate in cadrul acestora, volumul de activitati, gradul de
tehnicitate si informatizare, nivelul decizional si de responsabilitate, cu respectarea
urmatorului nomenclator:
1. Directie
- structurd organizatorica condusa de un Director constituitd din minim 2
substructuri organizatorice (servicii, sectii) subordonate;
- Conducatorul directiei asigurd conducerea proceselor specifice directiei si se
asigurd de disponibilitatea resurselor pentru desfasurarea activitatilor din
cadrul acestor procese;

2. Serviciu
- structura organizatorica, coordonatd de un Sef Serviciu, poate avea
substructuri organizatorice {(birouri, compartimente, laboratoare) subordonate;
- Conducatorul serviciului asigurd coordonarea proceselor, preponderent
administrative, specifice serviciului si propune conducatorului structurii
organizatorice supraordonate necesarul de resurse pentru desfasurarea
activitatilor din cadrul acestor procese;

3. Sectie

- structura organizatorica de productie, coordonata de un Sef Sectie, poate fi
constituita din formatii de lucru;

- este o substructura de productie th cadrul filialei, delimitat pe criteriile:

+ proces tehnologic sau segment de proces tehnologic;
+ agregat, instalatie de baza sau grup de instalatii;
» instalatii sau activitati grupate in amplasamentul teritorial.

- Conducatorul secliei asigura coordonarea proceselor de productie specifice
sectiei si propune conducatorului structurii organizatorice supraordonate
necesarul de resurse pentru desfasurarea activitatilor din cadrul acestor
procese;

4, Compartiment
- structura organizatorica, responsabila pentru desfasurarea unor activitati

specifice proceselor din structura organizatorica supraordonata ce asigura
conducerea / coordonarea acestor activitati;

- dupa caz, coordonarea activitati compartimentului poate fi asigurata de un
specialist in domeniul de activitate al filialei, care are calitatea de
coordonator si este desemnat prin decizie in acest sens de catre
conducatorul filialei;

Numarul de posturi pentru fiecare structura organizatorica este precizat in organigrama
filialei, acesta este stabilit in functie de complexitatea si volumul activitatilor desfasurate
in cadrul structurii organizatorice.

Directorul General poate aproba modificari ale numarului de posturi pe fiecare structura
organizatorica din organigrama aprobata cu incadrarea in numarul total de posturi pe
filiald aprobat de Consiliul de Administratie al FPCU, precizat in organigrama filialei.
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6. CONDUCEREA FILIALEI

6.1. Organisme participative de management

ASOCIATUL UNIC

Conducerea societatii se realizeaza prin Asociatul Unic. Asociatul Unic va decide in
legétura cu activitatea filalei si va asigura politica economica si comerciala a acesteia.
Asociatul Unic decide cu privire la urmatoarele:

h)
1)
)
k)

)

modificarea Actului Constitutiv al Societatii;

schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

majorarea sau reducerea capitalului social;

distribuirea dividendelor anuale;

fuziunea, divizarea sau dizolvarea Societatii;

numirea, revocarea si descarcarea de gestiune a administratorilor si
acordarea de putere de reprezentare acestora;

stabileste nivelul remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie,
precum $i termenii, conditiile contractului de mandat incheiat cu membrii
Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta ;

discutarea, aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza
raportuiui Consilivlui de Administratie;

aprobarea strategiei si planului de afaceri al Societatii;

aprobarea si modificarea bugetului Societatii;

numirea auditorilor Societatii, stabilirea remuneratiei acestora, revocarea
sau descarcarea lor de gestiune;

infiintarea sau desfiintarea de sucursale, reprezentante, agentii si alte
asemenea sedii secundare;

m) aproba limitele remuneratiei Directorului General si orice aite avantaje

n)
0)

P)

d)

acordate Directorului General;

aproba grila de salarizare pentru salariatii Societatii;

efectuarea oricarei schimbari importante (din punctul de vedere al
salariatului sau categoriei de salariafi relevanti) a conditiilor si termenilor de
angajare a oricarui salariat sau categorii de salariafi sau efectuarea oricarei
modificari a termenilor de angajare sau modificarea atributiilor cu privire la
angajarea, concedierea sau incetarea contractului de munca al oricarui
salariat cu o remuneratie anuala de peste 100.000 Euro (unasutamii Euro);
instituirea unui gaj, a unei ipoteci sau constituirea in alt mod a unei sarcini
sau acordarea oricarei optiuni de catre un actionar asupra oricareia dintre
actiunile detinute de el in Societate si oricarui interes legat de aceaste
actiuni;

constituirea sau crearea unei sarcini in privinta intregil proprietati sau unei
parti a proprietatii sau activelor Societatii sau acceptarea de catre Societate
a oricarei sarcini pentru beneficiul sau, altfel decat se prevede la litera n )
de mai sus;

crearea de catre Societate a oricaror tipuri de imprumuturi sau datorii sau
obligatii de tipul imprumuturilor (inclusiv, dar fara a se limita la, obligatii in
baza oricarui titlu de creanta, obligatiuni, bilet la ordin, titlu de Tmprumut sau
alte titluri de valoare ale Societatii si obligatii in baza leasing-urilor financiare)
cu exceptia cazului in care se prevede altfel in mod specific in bugetul
aprobat pentru anul relevant sau prin credit comercial obisnuit sau incheierea,
modificarea sau incetarea oricarei despagubiri acordate de catre Societate
sau in favoarea acesteia;

solutionarea oricaror alte aspecte care nu sunt in competenta Consiliului de
Administratie sau asupra céarora Consiliul de Administratie nu ia o decizie
ca urmare a neindeplinirii conditiilor de vot.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al filialei, cu exceptia celor rezervate de lege
Asociatului Unic.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei;
supravegherea activitatii Directorului General;

pregatirea raportului anual si implementarea deciziilor Asociatului Unic;
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa.

Consiliul de Administratie mai are si urmatoarele afributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
K)
1)

exercita controlul asupra modului in care Directorul General conduce
Societatea;

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

prezinta Asociatului Unic un raport anual privind activitatea de administrare;
reprezinta Societatea in raporturile cu Directorul General;

avizeaza situatiile financiare ale Societatii;

aproba Raportul anual al Directorului General,

propune Asociatului Unic numirea si revocarea auditorului financiar, precum si
durata minima a contractului de audit;

aproba contractul de mandat al Directorului General numit;

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie;

aproba structura organizatorica a Societatii si numarul de posturi precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;

aproba planul de administrare al Societatti;

aproba incheierea de orice contract/document care naste obligatii legale in
sarcina Societatii (de exemplu: acte de dobandire, instrainare, schimb sau
de constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate
ale Societatii), a cdror valoare nu depaseste, individual sau cumulat, pe
durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate ale
Societatii minus creantele;

m) aproba inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de 1 an,

a caror valoare individuald sau cumulata fata de acelasi co-coniractant sau
persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat nu depaseste 20%
din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data
incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadad mai mare de un
an, care nu depasesc aceeasi valoare.

Consiliul de Administratie are atributii de avizare/ aprobare a contractelor, creditelor
si diferitelor operatiuni la nivelul Filialei, conform limitelor de competenta prevazute in
Anexa la Act constitutiv.

DIRECTORUL GENERAL

Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii catre un Director General.
Directorul General reprezinta Societatea n relatiile cu teriii si in justitie. Consiliul de
Administratie reprezinta Societatea in relatia cu Directorul General.
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Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectulut de activitate al Societatii i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si
Asociatului Unic.

Directorul General are atributiile stabilite prin contractul de mandat aprobat prin decizie
a Consiliului de Administratie.

in conformitate cu Contractul de mandat, Directorul General al Sometatu asigura
conducerea activitatilor societatii, care privesc adoptarea si exercitarea in numele si pe
seama Societétii a oricarei decizii de afaceri Tn scopul realizarii obiectivelor Societatii, in
limitele obiectului de activitate al acesteia si in limitele stabilite prin dispozitiile legale in
vigoare: Actul Constitutiv, hotararile Asociatului Unic, decizile Consiliului de
Administratie, precum si cele stabilite prin contractul de mandat si are urmatoarele
atributii:

a) Conduce si coordoneaza intreaga activitate a societatii;

b) Aduce la indeplinire hotararile Asociatului Unic si deciziile Consiliului de
Administratie, adoptate in conformitate cu competentele rezervate acestora;

c) Aplica strategia si politicile de dezvoltare a societatii comerciale, stabilite de
Consiliul de Administratie;

d) Selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat,

e) Negociaza si incheie, in conditiile Iegu contractele individuale de munca;

f) incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, prin care sa
dobéndeasca, sa instraineze, s& inchirieze, sa schimbe bunuri aflate in
patrimoniul Societatii, a caror incheiere nu intrd in sfera de competenta de
aprobare a Asociatului Unic sau, dupa caz, a Consiliului de Administratie;

g) Incheie orice acte care creeazé o obligatie a Societatii fata de terle persoane
a caror incheiere nu intra in sfera de competenta de aprobare a Asociatului
Unic sau, dupa caz, a Consiliului de Administratie, conform limitelor de
competenta prevazute in Actul Constitutiv;

h) Aproba proiectele de investitii conform limitelor de competenta stabilite de
Actul Constitutiv;

i) Aproba incheierea de acte aditionale la contracte, indiferent de prevederea
ce face obiectul respectivului act aditional;

j) Elaboreaza si inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie situatiile
financiare, precum $i propunerea cu privire la distribuirea profitului rezultat
din bilanful exercitiului financiar, pe care intentioneazd sa o prezinte
Asociatului Unic;

k) Elaboreaza si inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie proiectul
de buget al societatii, care urmeaza sa fie supus aprobarii Asociatului Unic;

I} Supune avizarii Consiliului de Administratie matenalele care urmeaza sa fie
supuse aprobarii Asociatului Unic;

m) Supune aprobarii Consiliului de Administratie materialele care intra in sfera
de competentd de aprobare a acestuia, potrivit legii, actului constitutiv si
deciziilor Consiliului de Administratie;

n) Stabileste indatoririle si responsabilititie personalului societatii, pe
compartimente,

o) Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si
prevederilor Actului Constitutiv;

p) Imputerniceste orice altd persoani din cadrul Societatii sa exercite orice
atributie din sfera sa de competent3;

q) Elaboreaza si supune spre avizare/ aprobare Consilivlui de Administratie
programele de activitate/raportul de activitate al societatii;

r} Stabileste si aproba politici pentru protectia mediului Inconjurdtor si
securitatea mungcii, potrivit prevederilor legale;
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s) Aproba documentele cu character de norme si regulamentele care
reglementeaza activitatile societatii;

t) Reprezinta Societatea in relatia cu organizatii interne si internationale si cu
operatorii economici pe domeniile de activitate a le Societatii;

u) Implementeaza strategia privind preluarea activelor Sucursaiei Feldioara de
la CNU cum a fost aprobata;

v) Indeplineste orice alta atributie previzuta de acte normative, Actul Constitutiv
al Societatii, hotararile Asociatului Unic;

w) Rezolva orice altd problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o Tn
sarcina sa;

x) Avizeaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie:

» incheierea de orice contract /document care naste obligatii legale in
sarcina Societatii (de ex: acte de dobandire, instrainare, schimb sau
de constituire in garantie a unor active din categoria activelor
imobilizate ale Societatii), a caror valoare nu depaseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor
imobilizate ale Societatii minus creantele;

¢ inchirierile de active corporale, pentru o pericadad mai mare de un an,
a caror valoare individuala sau cumulate fata de acelasi co-contractant
sau persone implicate ori care actioneaza in mod concertat nu
depasgeste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin
creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o
pericadd mai mare de un an, care nu depasesc aceeasi valoare;

¢ procedurile de achizitii de produse, servicii si lucrari initiate precum si
contractele de achizitie;

e contractele de achizitie de produse, setvicii i lucrari incheiate cu parti
implicate;

¢ angajamente/ acte juridice care implicaobligatii importante din partea
Societatii;

+ conventii de esalonare creante;

e contractare de credite, indiferent de durata acestora;

e garaniii pentru credite,

conform limitelor de competenta prevazute de Actul constitutiv al Societatii.

6.2. Organizare si conducere

Personalul de conducere si de executie din cadrul filialei, angajat pe baza de
contract individual de munca, este numit, angajat, revocat sau concediat, dupa caz,
potrivit legii, actului constitutiv si prezentului ROF de cétre Directorul General.
Drepturile si obligatile personalului FPCU, se stabilesc prin Regulamentul Intern,
Contractul Colectiv de Muncd si Contractul Individual de Munca. Atributiile,
responsabilitatile si competeniele personalului se stabilesc prin fisele de post intocmite
in acord cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare.

intregul personal poate rispunde, potrivit dispozitilor legale aplicabile,
disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor care le revin,

6.3. Structura organizatorica a aparatului functional
Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu — Feldioara SRL are structura
organizatorica prevazuta in Anexa. Conform acesteia, aparatul functional se prezinta
astfel:

- Consiliul de Administratie;

- Director General;
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- Director General Adjunct;

- Director Tehnic;

- Inginer Sef Mina;

- Director Financiar;

- Contabil Sef

- 15 compartimente.
Organizarea acestor structuri este prezentatd la CAPITOLUL 3 din cadrul
Regulamentului de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL 2

VIZIUNEA, MISIUNEA, OBIECTIVE STRATEGICE

2.1. VIZIUNEA FPCU - Feldioara S.R.L.
”Sa oferim centrare si vectorizare pentru accesul la matferie prima nucleara”

2.2. MISIUNEA FPCU - Feldioara S.R.L.
"Asigurarea si menfinere echilibrului strategic al S.N. NUCLEARELECTRICA S.A.
privind accesul la resurse energetice nucleare primare interne si externe”

2.3. OBIECTIVELE STRATEGICE ALE FPCU-Feldioara S.R.L.

1. Preluarea si punerea in etapa de exploatare in cadrul FPCU-Feldioara S.R.L. a uzinei
de purificare si conversie a concentratelor tehnice de uraniu in pulbere sinterizabila de
dioxid de uraniu;

2. Transferul si operationalizarea in cadrul FPCU-Feldicara S.R.L. a licentei de
concesionare a activitatii de exploatare a minereului de uraniu Tulghes-Grinties;

3. Adoptarea strategiei privind acoperirea necesarului de consum si a stocului intangibi
de concentrate tehnice de uraniu; diversificarea surselor de aprovizionare, rutelor de
transport si diapazonului de concetrate tehnice de uraniu;

4. Mentinerea la capacitatea de productie proiectata a uzinei de purificare si conversie a
concentratelor tehnice de uraniu in pulbere sinterizabila de uraniu;

5. Retehnologizarea si dezvoltarea capacitétii de productie a noii uzine de purificare si
conversie a cocentratelor tehnice de uraniu in pulbere sinterizabila de uraniu; punerea
in functiune si mentinerea la capacitatea de productie proiectata;

6. Constructia si operationalizarea uzinei de procesare mineralurgicid a minereului de
uraniu (provenit de la exploatarea minierd subterand/ carierd Tulghes-Grinties) sub
forma de concentrate tehnice de uraniu;

7. Evaluarea fezabilitatii costructiei si treceril in exploatare a instalatiei de recuperare a
uraniului din sterilul tehnologic depozitat controlat in iazul de decantare Cetéafuia II.
Dezvoltarea in asociere cu alte companii interesate a unor proiecte de extractie si
valorificare a resurselor minerale autohtone sau externe utilizate la obtinerea unor
materiale folosite in industria energetica nucleard (uraniu, magneziu, beriliu, grafit,
zirconiu, REE, nichel, cobalt, etc)
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CAPITOLUL 3

ORGANIZAREA STRUCTURILOR DIN CADRUL APARATULUI FUNCTIONAL AL
FILIALEI $1 ATRIBUTIILE ACESTORA

SECTIUNEA | - DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

CAPITOLUL |
Dispozitii Generale
Art.1. Structura Director General Adjunct asigurd buna functionare a acesteia din
punct de vedere tehnic, independent sau impreuna cu restul structurilor din cadrul filialei
si reprezinta filiala in relafiile cu autoritatile publice centrale si locale, precum si cu
persoanele fizice si juridice, in limitele delegarilor de competente acordate.
Activitatea structurii Director General Adjunct se desfasoara in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:
1) Legea nr. 111/1996 republicata privind desfasurarea in siguranta, reglementarea,
autorizarea gi controlul activitatilor nucleare;
2} Legea nr. 319/2006 — Legea sanatatii si securitafii in munca;
3) Norme CNCAN aplicabile activitatiior de furnizare de produse destinate
instalatiilor nucleare;
4) OUG nr. 244/2000 privind siguranta barajelor. Republicata;
5) Legea nr. 107/1996 (Legea apelor), cu modificarile gi completarile ultericare,
precum si reglementarile in domeniu;
6) Legea minelor 85/2003;
7) OUG nr. 195/2005 - privind protectia mediului cu medificarile si completarile
ulterioare;
8} Legea nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile si
completarile ulterioare,
9} Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare,
10) HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de

investitii finantate din fonduri publice.

Art.2. Compartimentele functionale din cadrul structurii Director General Adjunct
asigurd competenta tehnica si manageriald necesara bunei functionari FPCU-Feldioara
S.R.L. si raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice prin realizarea cu eficienta a
activitatilor filialei.

Art.3. Schema organizatorica este aprobata prin Decizia C.A. nr. 06 / 07.02.2023.

Art.4. Prezentul ROF stabileste atributiile si regulile de procedurad specifice activitatii
structurii Director General Adjunct, organizarea si functionarea compartimentelor
incadrate cu personal de specialitate.

Art.5.
(1) Obiectivele specifice structurii Director General Adjunct sunt:

- Ofera competenta tehnicad si manageriald necesard bunei functionari a FPCU-
Feldicara S.R.L. din punct de vedere tehnic/managerial si raspunde de
indeplinirea obiectivelor specifice prin realizarea cu eficientd a activitatilor
structurii.
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(2) Sfera de activitatii cuprinde:

coordonarea si " controlul activitatilor tehnice aflate in aria sa de competenta;
organizarea, coordonarea actlwtatllor filialei in limitele delegérilor de competente
acordate;

reprezentarea filialei in relatile cu autoritatile publice centrale si locale, precum si
cu persoanele fizice si juridice, in limitele delegarilor de competente acordate.

CAPITOLUL 1l
Atributiile Directorului General Adjunct sunt:

Art.6.

organizeaza si coordoneaza, prin factorii de decizie, toate activitatile tehnice si
din domeniul informatiilor clasificate;

colaboreaza cu directorul tehnic si sefii structurilor de specialitate la elaborarea
strategiilor pe termen scurt i mediu din punct de vedere al corelarii productiei
anuale cu strategiile actionarului in domeniul energetic;

urmareste indeplinirea sarcinilor ce revin filialei privind sirategia de dezvoltare a
exploatarii zacamintelor de uraniu, rafinarii concentratelor tehnice, modernizarea
si retehnologizarea proceselor de productie specifice activitatii de extragere si
rafinare a uraniului;

propune directorului general masuri care si asigure cadrul normal de
desfagurare a procesului de productie;

urmareste evolutia productivitatii muncii si propune masuri de eliminare a
cauzelor pentru deficientele aparute;

coordoneaza activitatea de elaborare a programului anual de rafinare;
coordoneaza activitatea Inginerului Sef Mina;

urmareste transferul licentei de concesionare activitati de exploatare a
minereului de uraniu din perimetrul Tulghes-Grinties de la S.N. Nuclearelectrica
catre FPCU-Feldioara SRL si operationalizarea acesteia;

urmareste intocmirea, dezvoltarea si operationalizarea documentatiilor tehnico-
economice privind punerea in exploatarea a unor zacaminte de minereuri de
uraniu;

urmareste periodic realizarea programlui anual de rafinare gi propune masuri, in
situatii de nerespectare a indicatorilor aprobatj;

analizeaza cheltuielile de productie ¢i ia masur concrete pentru reducerea
acestora;

urmareste gi analizeaza evolutia prefurilor, tarifelor, taxelor la produsele si
serviciile proprii i prezintd directorului general propuneri de imbunatatire;
asigura, sprijina si sustine politica filialei in relafiile cu teriii din punct de vedere
tehnico - economic;

propune salarizarea subordonatilor functie de aportul adus, in realizarea
sarcinilor proprii de munca;

urmareste corelarea indicatorilor specifici (structura productiei, indici de utilizare
capacitati, randamente, calitate) cu ceilalfi indicatori tehnico — economici (norme
de consum, numar de personal, productivitati, costuri, etc.);

propune directorului general masun pentru indeplinirea sarcinilor ce revin filialei
in domeniul productiei, modernizarii i retehnologizarii proceselor de productie;
participa la sedintele C.A. si A.G.A., in calitate de invitat;

rezolva si alte sarcini curente ce cad in sfera sa de activitate sau anumite
probleme trasate de catre C.A. sau A.G.A;

este Tnlocuitorul de drept al directorului general;
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CAPITOLUL In
Structura organizatorica
Art.7.
(1) Activitatea Directorului General Adjunct este organizata si este subordonata ierarhic
directorului general, cu urmatoarea structura organizatorica:
- director tehnic;
- inginer sef mina.
(2) Structura organizatorica si relatiile functionale ale directorului general adjunct sunt
prezentate astfel:
- relatii de subordonare ierarhica: este in subordinea directd a directorul
general si are in subordine directa structurile organizatorice mentionate la
art. 7 (1);
- relatii de cooperare si coordonare metodologica cu structuri organizatorice
aflate in organigrama filialei.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art.8.

(1) Atributiile Directorulul General Adjunct se stabilesc in detaliu, prin fisa postului,
aprobata de catre directorul general;

(2) Fisa postului se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

SECTIUNEA Il - DIRECTOR TEHNIC

CAPITOLUL |
Dispozitii Generale
Art.1. Structura Director Tehnic este subordonata directorului general adjunct al filialei
si asigurd buna functionare a acesteia din punct de vedere tehnic, independent sau
impreuna cu restul structurilor din cadrul filialei.
Activitatea structurii Director Tehnic se desfasoard in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative:
1) Legea nr. 111/1996 republicata privind desfagurarea in siguranta, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare,
2) Legea nr. 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca,
3) Norme CNCAN aplicabile activitatilor de furnizare de produse destinate
instalatiilor nucleare,
4} OUG nr. 244/2000 privind siguranta barajelor. Republicata.
5) Legea nr. 107/1996 (Legea apelor), cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si reglementarile in domeniu,
6) Legea minelor 85/2003,
7) OUG nr. 195/2005 - privind protectia mediului cu modificarile si completarile
ulterioare,
8) Legea nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile si
completarile ulterioare,
9) Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare,
10) HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice.
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Art.2. Compartimentele functionale din cadrul structurii Director Tehnic asigura
competenta tehnica necesara bunei functionari FPCU-Feldioara S.R.L. din punct de
vedere tehnic si raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice prin realizarea cu
eficienta a activitatilor structurii.

Art.3. Schema organizatorica este aprobata prin Decizia C.A. nr. 06 / 07.02.2023.

Art. 4. Prezentul ROF stabileste atribufiile si regulile de procedura specifice activitatii
structurii Director Tehnic, organizarea si functionarea compartimentelor incadrate cu
personal de specialitate.

Art.5.

(1) Obiectivele specifice structurii Director Tehnic sunt:
Oferad competenta tehnica necesara bunei functionari FPCU-Feldioara S.R.L. din
punct de vedere tehnic $i raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice prin
realizarea cu eficienta a acfivitatilor structurii.

(2) Sfera de activitati a structurii Director Tehnic cuprinde:

- Planificare, urmarire si valorificare a activitatii de productie;

- Planificare, urmarire si valorificare a activitati de protectia mediului, laborator
mediu, radioprotectie;

- Planificare/ urmarire a activitatii de investitii;

- Planificare/ urmarire a activitatii de transport;

- Planificare/ urmarire a activitatii sectiei tehnologice, depoluare, mecano-energetic;

- Planificare/ urmarire a activitatii privind situatiile de urgent;

- Planificarea/ urmarirea consumurilor la principalele materii prime, materiale si
reactivi tehnologici de baza;

- Analizarea si avizarea diverselor tipuri de documenialii tehnice ;

- Obtinerea autorizatiilor de functionare ale filialei in domeniile: protectia mediului /
laborator de mediu si radioprotectie.

- Urmarire studii si proiecte necesare filialei;

CAPITOLUL I
Directorul tehnic are urmatoarele atributii
Art.6.

- Organizeaza elaborarea documentatiilor tehnico-economice si de executie a
lucrarilor de dezvoltare sau mentinere de capacitdti, modernizari si
retehnologizari; in functie de specificul activitatii,

- Organizeaza cu institute de cercetare-proiectare licitatii privind elaborarea de
documentatii, urmareste incheierea contractelor de cercetare-proiectare in raport
cu competentele acordate si derularea prevederilor contractelor;

- Propune planul de dotare, montaj si achizitii de utilaje in corelare cu sarcinile si
tehnologiile de lucru aprobate, precum si cu gradul de utilizare a dotarilor
existente;

- Propune spre aprobare tehnologii de executie Tmbundtatite, inlocuirea de
materiale deficitare, reducerea consumurilor normate de materiale, materii prime;

- intocmeste programe de masuri pentru incadrarea in consumurile specifice
aprobate si dari de seama privind realizarea acestora;

- Participa la intocmirea necesarului anual de reactivi tehnologici de baza;

- Participa la intocmirea caietelor de sarcini pentru reactivii tehnologici de baza;
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Asigura si raspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin filialei privind strategia de
dezvoltare a prelucrarii  concentratelor de wuraniu, modernizarea si
retehnologizarea proceselor de productie specifice activitatii de rafinare;

Participa la avizarile si deciziile din cadrul comisiilor de analiza a documentatiilor
tehnico-economice;

Asigura realizarea altor lucrari repartizate pentru domeniul sau de activitate,
rezultate din hotarari ale Consiliului de Administratie si dispozitii ale directorului
general/ directorului general adjunct;

Propune si supune spre aprobare componenia comisiei de receptie a lucrérilor de
investitii;

Urmareste intocmirea caietelor de sarcini aferente obiectivelor de investitii si
urmareste realizarea acestora;

Supravegheaza executia lucrarilor de investitii din cadrul filialei;

Participa la elaborarea strategiilor pe termen scurt si mediu din punct de vedere
al corelarii productiei anuale cu strategiile asociatului unic in domeniul energetic;
Urmareste periodic realizarea programului si ia masuri impreund cu restul
structurilor din cadrul filialei, in situatii de nerespectare a indicatorilor aprobati
pentru reincadrarea acestora;

Avizeaza din punct de vedere tehnic si tehnologic solufile care sd asigure
realizarea prevederilor programului de productie. Participa la elaborarea de studii
si analize privind dezvoltarea productiei;

Asigura si raspunde de corelarea indicatorilor specifici (structura productiei, indici
de utilizare capacitati, randamente, calitate} cu ceilalfi indicatori tehnico -
economici (norme de consum, humar de personal, productivitati, costuri etc.);
Asigura si raspunde de organizarea si desfagurarea activitafi mecano -
energetice, exploatarea gi intretinerea masinilor, instalatiilor gi utilajelor in conditii
de siguranta;,

Asigura gestionarea documentelor, datelor si informatiilor specifice domeniului,
conform destinatiilor lor;

Raspunde de desfagurarea activitalii 1.S.C.1.R. si de metrologie la nivelul filialei;

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica,

Art7.

(1) Structura Director Tehnic este organizata si este subordonata ierarhic directorului
general adjunct, cu urmatoarea structura organizatorica:

- Sectie Tehnologica laz steril Statie depoluare Mecano-Energetic;

- Serviciul Protectia mediului, Laborator mediu, Radioproteciie;

- Serviciul Suport Tehnic, Investitii, Utilitati, Transport, Retehnologizare;
- Serviciul Intern pentru situatii de urgenta.

(2) Structura organizatorica si relatiile functionale ale structurii Director Tehnic sunt
prezentate astfel:

- relatii de subordonare ierarhica: este in subordinea directd a
directorul general adjunct si are in subordine directa structurile
organizatorice mentionate la art. 7 (1);

- relati de cooperare si coordonare metodologicd cu structuri
organizatorice aflate th organigrama filialei;
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art.8.
(1) Atributiile directorului tehnic se stabilesc in detaliu, prin fisa de post, intocmitad de
seful ierarhic si aprobata astfel:

- pentru directorul tehnic, va fi Tntocmita de directorul general adjunct si aprobata

de catre directorul general al filialei;

(2) La incadrarea in functie a salariatului, conducatorul structurii din care face parte fi va
preda sub semnaturd, figa postului, sarcinile rezultate din aceasta fiind obligatorii.
Salariatul urmeaza sa raspunda pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite;
(3) Fisa postului se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

SECTIUNEA il - SECTIA TEHNOLOGICA, IAZ STERIL STATIE DEPOLUARE,
MECANO-ENERGETIC

CAPITOLULt
Dispozitii Generale
Art.1. Activitatea Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare, Mecano-Energetic se
desfagoara in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
1) Legea 111/1996 republicata privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea,
autorizarea i controlul activitatilor nucleare
2) Legea 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii iIn munca
3) Norme CNCAN aplicabile activitatilor de furnizare de produse destinate
instalatiilor nucleare.
4} Legea 107/1996 Legea apelor, impreund cu toate reglementérile ce o sustin cu
modificarile si completarile uiterioare;

Art.2. Sectia Tehnologica, laz Steril Statie Depoluare, Mecano-Energetic asigurd
realizarea fizica a productiei prin rafinarea concentratelor tehnice de uraniu si obfinerea
de pulbere sinterizabild de UO2 céat si recuperararea uraniului din apele rezultate in
urma proceselor de productie

Art.3. Schema organizatorica si structura personalului este conform Deciziei C.A. nr. 6
din 07.02.2023

Art.4. Prezentul ROF stabileste atributiile si regulile de procedurd specifice activitatii
Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare, Mecano-Energetic organizarea si
functionarea compartimentelor incadrate cu personal de specialitate.

Art.5.
(1) Obiectivele specifice Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare, Mecano-
Energetic sunt:
- Obftinerea de pulbere sinterizabila de UO2 prin rafinarea concentratelor tehnice
de uraniu
- Recuperarea permanentda a uraniului i incadrarea in limitele impuse de
autorizafiile in vigoare prin tratarea apei industriale la momentul evacudrii in
emisar in cadrul statiei de depoluare
- Urmarirea zilnica a productiei realizate in cadrul filialei, prin Intocmirea
rapoartelor de productie
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- Realizarea planului anual de revizii si reparatii a utilajelor/instalatiilor prin actiuni
planificate in scopul functionarii in conditii de siguranta a fluxului tehnologic din
cadrul filialei.

- Asigurarea permanentd a condiiilor tehnice pentru functionarea utilajelor si
instalatiilor de ridicat, precum si a instalatiilor mecanice sub presiune, aflate sub
incidenta prescriptiilor ISCIR si monitorizare din fluxul tehnologic prin indeplinirea
cerintelor din autorizare.

(2) Sfera de activitati cuprinde:
Organizarea activitatii Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare Mecano-
Energetic (STISSDME});
- Urmarirea productiei: parametrii tehnologici, nivelul productiei;
- Scoaterea materiei prime din magazii pe baza de bonuri pentru alimentarea

STISSDME;

- Introducerea produselor finite in magaziile de pe platforma dupa céntarirea
acestora;

- Inregistrarea tuturor migcarilor de stocuri $i a produselor finite realizaie n registre
speciale;

- Urmarirea situatiei containerelor disponibile pentru stocarea productiei;

- Intocmirea rapoartelor de productie;

- Intocmirea proceselor verbale lunare cu stocurile de material nuclear din
STISSDME,;

- Prelucrare eluat de la statia de recuperare - Precipitare;

- Prelucrare eluat de la statia de recuperare - Uscare;

- Dizolvarea concentratelor tehnice si produselor neconforme reciclabile — Dizolvare;

- Dizolvare concentrate tehnice si produse neconforme reciclabile - Filtrare treapta |;

- Dizolvare concentrate tehnice i produse neconforme reciclabile - Filtrare treapta I;

- Dizolvare concentrate tehnice si produse neconforme reciclabile - Conditionare
AUI;

- Purificare nucleara;

- Tratamente termice - Precipitare-filtrare DUA pur;

- Tratamente termice - Uscare-granulare DUA pur;

- Tratamente termice - Calcinare DUA pur;

- Obtinerea pulberii sinterizabile de dioxid de uraniu (U02) - Reducere U308;

- Obtinerea pulberii sinterizabile de UO2 - Pasivare UO2;

- Ohbtinerea pulberii sinterizabile de UO2 - Omogenizarea si containerizarea U02;

- Obtinere de utilitdti necesare fluxului tehnologic - Producerea de gaz reducator
necesar uzinei de rafinare;

- Obtinerea de utilitdti necesare fluxului tehnologic - Producerea de apa
demineralizati necesara procesului de rafinare;

- Obtinerea de utilitati necesare fluxului tehnologic — Prepararea reactivilor de
produciie si alimentarea sectiei in functie de programul de productie;

- Tratarea apelor reziduale rezultate in urma procesului de rafinare a concentratelor
de uraniu;

- Tratarea apei evacuate din filiala Feldioara in vederea recuperarii uraniului

- Transportul eluatului de la statia de tratare catre STISSDME;

- Tratarea apelor rezultate din statia de recuperare a uraniului din apele de iaz, in
vederea incadrarii apei evacuate spre Olt in specificatile NTPA 001;

- Gestionarea gi evidenta scripticda a bunurilor de natura stocurilor materiale,
semifabricatelor si produselor finite, a reactivilor de productie precum si a
mijloacelor fixe aflate in gestiune sau responsabilitate;

- Arhivarea documentelor catre STISSDME;

- Reparatie si revizie pompe;
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Reparatie si revizie atomizor,;

Reparatie si revizie instalatie dizolvare — filtrare;

Reparatie si revizie instalatie purificare;

Reparafie si revizie instalatie precipitare - filtrare;

Reparatie si revizie instalatie uscare — calcinare;

Reparafie si revizie instalatie reducere — pasivare;

Reparatie si revizie instalatie omogenizare — containerizare;

Reparatie si revizie compresoare;

Reparatie si revizie cazan;

Reparatie si revizie utilaje de prelucrare prin agchiere;

Fumizarea utilitatilor conform parametrilor tehnici necesari (apa potabila, apa
industriala, energie electrica, abur industrial, aer comprimat, gaze naturale);
Diagnosticarea starii tehnice a utilajelor in vederea limitarii opririi instalatiilor
tehnologice din cauza defectiunilor;

intocmirea planului anual de verificare tehnica si inaintarea acestuia la ISCIR
Brasov in vederea efectuarii verificarilor instalatiilor mecanice sub presiune si de
ridicat pentru obtinerea autorizatiei de functionare;

Urmarirea efectuarii la termen a verificarilor tehnice oficiale a instalafiilor
mecanice sub presiune si de ridicat;

Organizarea examinarii anuale a personalului autorizat in conformitate cu
prescriptiile tehnice specifice - colectia ISCIR;

CAPITOLUL Il
Atributiile Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare Mecano-Energetic sunt:

Art.6.

Participa la elaborarea proiectului de program de productie prin care se stabilesc
obiectivele si sarcinile ce urmeaza sa fie indeplinite in perioada viitoare in sectia
de fabricatie, functie de conditiile existente;

Organizeaza si raspunde de realizarea programului de productie la termenele
prevazute;

Urmareste realizarea indicatorilor fizici in functie de care se determina fondul de
salarii gi nivelul salariilor individuale;

Urmareste modul de realizare a programului de produciie si ia masuri pentru
realizarea ritmica a acestuia la calitatea stabilita;

Asigura prin activitafile desfagurate realizarea politicii ih domeniul calitatii stabilite
de Directorul filialei;

Respecta prevederile procedurilor Sistemului de management al calitatii
aplicabile In activitatea proprie cat si a activitatilor desfagurate de personalul din
subordine;

Asigura masurile pentru realizarea nivelului calitativ al productiei in conformitate
cu cerintele contractuale si conditile de autorizare si dispune masuri pentru
incadrarea in parametrii ceruti;

Elaboreaza programele de activitate in corelare cu programele de produciie, cu
programele de investifii, revizii si reparatii, etc., mobilizand toate resursele
materiale, umane si tehnologice pentru cresterea eficientei activitatii;

Asigura transmiterea corectd si in termen a datelor tehnice, reglementate prin
actele normative in vigoare;

Defalca sarcinile anuale de productie ale filialei pe pericade de timp, participa
impreuna cu celelalte compartimente la actiuni de sprijinire pentru indeplinirea
sarcinilor repartizate;

Colaboreaza cu compartimentele FPCU in scopul asigurarii unei coordonari
rationale a intregii activitati de productie;
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- Urmareste respectarea standardelor si normelor de calitate ¢i ia masurile ce se
impun pentru reducerea pierderilor si rebuturilor;

- Propune si asigura, cu aprobarea directorului, schimbarea regimului de
functionare a instalatiilor;

- Stabileste, impreuna cu Serviciul STIUTR, normele de consum specifice activitaii
si ia masuri pentru incadrarea in limitele aprobate;

- Stabilegte cu aprobarea directorului, oprirea instalatiilor pentru interventii si
reparatii;

- Intocmeste documentele legate de urmirrea si raportarea productiei si
informeaza zilnic conducerea FPCU asupra realizarii programului de productie
cat i asupra problemelor care necesita luarea de masuri in afara competentelor
sale;

- la masuri pentru remedierea deficientelor pe linie tehnologica, pentru
functionarea instalatiei in conditii de siguranta si la parametri impusi;

- Raspunde de oprirea si pornirea instalatiilor precum si de luarea mdasurilor
operative de inlaturare a avariilor si dereglarilor procesului tehnologic;

- Asigura Intocmirea la timp a listelor de materiale necesare procesului tehnologic;
- Raspunde de luarea masurilor de pregatire a accesului pentru lucrari de reparatii
i revizii si de participare a personalului din subordine la executarea acestora;

- Intocmeste si actualizeazi procedurile operationale aferente domeniului de
acfivitate.

- Asigura functionarea modulelor de depoluare si modulul M 4 ;

- Asigura organizarea si desfagurarea activitdfii de exploatare, intrefinere si
reparatii a instalatiilor, masinilor si utilajelor;

- Asigurarea catre STISSDME a utilittilor necesare (aer comprimat, abur
tehnologic, apa industiala si potabild, energie elecirica, gaze naturale, etc.) ia
parametrii tehnici $i In cantitatile necesare;

- Raspunde de buna functionare a instalatiilor i ia masuri de asigurare a tuturor
conditiilor in vederea inlaturarii sau limitarii opririi instalatiilor tehnologice din
cauza defectiunilor;

- Colaboreaza cu Serviciul STIUTR la elaborarea unor studii care sa conduca la
imbunatatirea consumurilor energetice, ridicarea randamentelor prin reducerea
pierderilor, automatizarea instalatiilor, etc.

- Efectueaza reviziile si reparatiile programate conform planului aprobat;

- Intocmeste necesarul de piese de schimb si le prezinta directorului tehnic pentru
aprovizionarea in timp util;

- Asigura conditile unei bune desfasurari a activitatii in cadrul sectiei si ia masuri
operative organizatorice si tehnice de iniaturare a defectiunilor accidentale;

- la masuri operative organizatorice si tehnice de interventii in caz de accidente
tehnice;

- Colaboreaza direct cu inginerii STISSDME in vederea ludrii masurilor de
inlaturare a neregulilor mecanice, electrice, A.M.C. si tehnologice care ar
conduce la degradarea utilajelor;

- la masuri imediate in cazul avariilor tehnice datorate problemelor mecanice,
electrice sau A.M.C. si cauta solutii tehnice pentru inlaturarea cat mai rapida a
acestora;

- Organizeaza examinarea anuala a personalului autorizat in conformitate cu
prescriptiile tehnice specifice - colectia ISCIR;

- Intocmeste planul anual de verificare tehnica si il inainteazi la ISCIR Brasov, in
vederea efectuarii verificarilor instalatilor mecanice sub presiune si de ridicat
pentru obtinerea autorizatiei de funciionare.
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CAPITOLUL I
Structura organizatorica
Art.7.
(1) Sectia Tehnologica, laz Steril Statie Depoluare Mecano-Energetic este organizata si
isi desfagoara activitatea la nivel de sectie si este subordonati ierarhic Directorului
tehnic.
(2) Structura Organizatorica si relatiile functionale ale Seciiei Tehnologice, laz Steril
Statie Depoluare Mecano-Energetic sunt prezentate astfel;
- relatii de subordonare ierarhica: este in subordinea directa a directorul
tehnic;
- relati de cooperare si coordonare metodologicd cu structuri
organizatorice din cadrul filialei

Art.8. Organizarea si atributiile Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare Mecano-
Energetic au in vedere obiectivele specifice ale acesteia si detaliaza drepturile,
obligatiile si atributiile personalului din cadrul lui, stabilind relatiile acestora cu celelalte
structuri ale filialei.

Art.9. Conducerea Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare Mecano-Energetic
se exercita de catre seful de sectie si sefii de sectie adjuncti.

Art.10. Seful de sectie - Sectia Tehnologica, laz Steril Statie Depoluare Mecano-
Energetic - are urmatoarele atributii:

- Prezintd spre semnare directorului tehnic, dupd ce sgi le-a finsusit, toate
documentele ce se elaboreazad in cadrul Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie
Depoluare Mecano-Energetic pe care o conduce, potrivit prevederilor din prezentul
regulament;

- Raporteaza directorui tenic periodic despre problemele deosebite si rezultatele
activitatii si propune masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii acesteia;

- Participa la procesul de implementare a Programului de control managerial pentru
Sectia Tehnologica, laz Steril, Statie Depoluare, Mecano-Energetic precum si cel
de implementare a unui sistem de management al riscurilor;

- Realizeazad autoevaluarea Sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii pe care o conduce;

~ Asigura elaborarea si transmiterea spre aprobare conducerii filialei a Rapoartelor
de activitate lunare si anuale;

- Repartizeazad sarcinile de serviciu pe fiecare angajat din cadrul Sectia
Tehnologica, laz Steril Statie Depoluare Mecano-Energetic $i urmareste realizarea
la termen a acestora;

- Formuleaza catre directorul tehnic propuneri de stimulare si acordare a unor
drepturi pentru salariatii din subordine;

- Evalueaza performantele individuale ale personalului din cadrul Sectiei
Tehnologice, laz Steril Staie Depoluare Mecano-Energetic pe care o
coordoneazy;

- Face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, atunci cand
necesitatile Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare Mecano-Energetic o
impun si de promovare in functii si clase. In acest sens propune, la solicitarea
conducerii FPCU Feldioara, membrii comisiilor de concurs/solutionare contestatii
etc.;

- Formuleaza propuneri catre directorul tehnic privind participarea personalului la
diverse cursurifinstruiri in functie de nivelul de pregatire al fiecaruia;

- Raspunde in fata tehnic de indeplinirea atributiilor ce revin Sectiei Tehnologice, iaz
Steril Statie Depoluare, Mecano-Energetic;
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- Coordoneaza procesul de planificare a activitatii Sectiei Tehnologice, laz Steril
Statie Depoluare, Mecano-Energetic;

- Indeplineste orice alte atributii legate de activitate curenta, stabilite de conducerea
structurii;

- Analizeaza operativ cu sefii de sectie adjuncti prioritatile sarcinilor curente si
asigura toate conditiile necesare unei rezolvari rapide a acestora si raspunde
nemijlocit de realizarea acestor sarcini.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art.11.
(1) Atributiile personalului din cadrul Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare,
Mecano-Energetic se stabilesc in detaliu, prin figa fiecarui post, intocmitd de seful
ierarhic gi aprobata astfel:
- Pentru Seful Seciiei Tehnologice, laz Steril Statie Depoluare va fi intocmité de
catre Directorul tehnic si aprobata de Directorul General;
- Pentru Sefi de sectie adjuncti vor fi intocmite de céatre Seful Sectiei si
aprobate de Directorul General
- Pentru angajatii din cadrul serviciului, vor fi intocmite de cétre seful de seciie
si aprobate de Directorul General.
(2) La incadrarea in functie a salariatului, seful Sectiei Tehnologice, laz Steril Statie
Depoluare, Mecano-Energetic i va preda sub semnaturd, figa postului, sarcinile
rezultate din aceasta fiind obligatorii. Salariatul urmeaza sa raspunda pentru ducerea la
indeplinire a sarcinilor stabilite.
(3) Figa postului se actualizeaz3 ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

SECTIUNEA IV - SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI, LABORATOR MEDIU $I
RADIOPROTECTIE

CAPITOLUL |

Dispozitii Generale

Art.1. Activitatea Serviciului Protectia Mediului, Laborator Mediu si Radioprotectie
se desfagoara in conformitate cu prevederile QUG nr. 195/2005 - privind protectia
mediului cu modificarile si completarile ulterioare si ale legislatiei specifice activitatii
FPCU-Feldioara S.R.L. cu implicatii in domeniul protectiei mediului.

Art.2. Serviciul Protectia Mediului, Laborator Mediu si Radioprotectie asigura:

- monitorizarea activitati FPCU-Feldioara S.R.L. din punct de vedere al
protectiei mediului;

- obtinerea autorizatiilor de functionare specifice acestui domeniu, efectueaza
analize radio-chimice si fizico-chimice precum, in vederea monitorizarii
factorilor de mediu;

- realizarea activitafilor specifice si implementarea acestora.

Art.3. Schema organizatorica $i structura personalului este conform Deciziei C.A. nr. 06
din 07.02.2023

Art.4. Prezentul ROF stabileste atribufiile si regulile de procedura specifice activitatii
Serviciului Protectia Mediului, Laborator Mediu si Radioprotectie, organizarea si
functionarea compartimentelor incadrate cu personal de specialitate.
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Art.5.

(1) Obiectivele specifice Serviciului Protectia Mediului, Laborator Mediu si
Radioprotectie sunt:

Asigurarea permanentd a securitatii impotriva radiatiilor.

Respectarea legilor, a normelor legale de radioprotectie, a standardelor in
vigoare si a instructiunilor de ordin tehnic si administrativ privind activitatea
nucleara din cadrul unitatii.

Monitorizarea permanenta a activitatii filialei din punct de vedere al protectiei
mediului.

Obtinerea autorizatiilor specifice si efectuarea incercarilor de laborator in
cadrul Laboratorului Mediu si Radioprotectie.

Eliminarea deseurilor cu regim special.

(2) Sfera de activitati cuprinde:

Organizarea activitatii Serviciului Protectia Mediului, Laborator Mediu si
Radioprotectie

Eliminarea deseurilor cu regim special

Obtinerea autorizatiilor de functionare a filialei pe linie de protectia mediului
Intocmirea si transmlterea raportarllor

Analiza economico-financiara pentru determinarea incercérilor de laborator
Determinarea valorilor indicatorilor radio - chimici a factorilor de mediu din
zonele de influenta ale filialei prin efectuarea de incercari de laborator
Arhivarea documentelor specifice Serviciului Protectia Mediului, Laborator
Mediu si Radioproteciie

Desfagurarea activitatii Laboratorului Mediu si Radioprotectie

Monitorizarea locurilor de munca si a mediului inconjurator din cadrul filialei;
Monitorizarea personalului expus profesional din cadrul filialei

Intocmirea si transmiterea documentatiilor (planuri si programe) in vederea
autorizarii activitatilor din domeniul nuclear desfasurate in cadrul filialei;
Raportarile periodice prevazute in autorizatii si a rapoartelor referitoare la
dispozitiile stabilite in procesele verbale de control;

Respectarea nommelor de securifate radiologicd pentru transportul de
materiale radioactive

Gestionarea deseurilor radioactive

Asigurarea respectarii normelor de securitate radiologica de catre personalul
expus profesional

Gestionarea surselor de radiatii

Respectarea normelor de securitate radiologica in caz de incident nuclear

CAPITOLUL Il
Atributiile Serviciului Protectia Mediului, Laborator Mediu si Radioprotectie sunt:

Art. 6.

- Asigura ca activitatile specifice filialei sa se desfagoare cu respectarea normelor
legale de protectia mediului;

- Intocmeste si transmite date cu privire la monitorizarea factorilor de mediu din
cadrul filialei;

- Intocmegte planuri, programe, documentatii, rapoarte privind protectia mediului i
activitatea Laboratorului Mediu gi Radloprotectle

- Intocmeste documentatiile in vederea obtinerii:

¢ autorizatilor de mediu pentru activitatile specifice filialei;
e autorizatiei de gospodarire a apelor;
o autorizatiilor de functionare aferente Laboratorului Mediu si Radioprotectie.
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s Asigura monitorizarea poluarii factorilor de mediu din zona de influenta a
filialei si transmite rezultatele obtinute institutiilor la solicitarea acestora;

- Intocmeste si transmite declaratia privind obligatiille de plata la veniturile Fondului
pentru Mediu;

- Efectueaza inspectii si participd la inspectille efectuate de catre autoritatile
competente, in perimetrul filialei;

- Elaboreaza analiza economico-financiara aferenta calculului  preturilor
analizelor/fmasuratorilor efectuate de catre Laboratorul Mediu si Radioprotectie;

- Urmarirea concentratiei noxelor specifice din atmosfera locurilor de munca si a
efluentilor radioactivi gazosi eliberati in atmosfera prin sistemul de ventilatie sau
a nivelului de expunere la radiatii hucleare a personalului expus profesional;

- nregistrarea si prelucrarea datelor obtinute din monitorizarea locurilor de munca
in vederea stabilirii valorilor iradierilor interne i externe a personalului din cadrul
filialei;

- Asigurarea participarii la cursurile de specialitate C.U.l.R. pentru perfectionarea
profesionald a personalului cu responsabilitati din cadrul filialei;

- Controlarea modului de respectare a normelor de radioprotectie;

- Colaborarea la organizarea si dofarea laboratorului de mediu si radioprotectie din
cadrul Serviciului Protectia Mediului;

- Stabilirea n fisa postului a atributiilor si responsabilitatatilor angajatilor si a
celorlalti participanti la activitatea de produciie, in domeniul radioproteciiei,
corespunzator functiilor exercitate;

- Asigurarea ca lucratorii extemni, care isi desfagoara activitatea n filiala, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile privind radioprotectia lor la care pot fi
expusi pe durata desfagurarii activitafii respective;

- inregistrarea concentratiei descendentilor radonului si a factorilor de echilibru
pentru toate locurile de munca, unde este prevazuta monitorizarea concentratiei
radonului, conform periodicitatii aprobate de CNCAN;

- Urmarirea efectuarii verificarii metrologice la termen pentru aparatura dozimetrica
prevazuta in autorizatiile pentru desfagurarea de activitati in domeniul nuclear;

- Intocmirea si inaintarea la CNCAN dosarele pentru autorizarea si reautorizarea
activitatilor din domeniul nuclear ale filialei;

- Urmarirea modului de realizare a condifilor impuse de autorizatile pentru
desfasurarea activitatilor din domeniul nuclear;

- Indeplinirea masurilor dispuse prin procesele verbale de control CNCAN;

- Efectuarea controlului utilizarii mijloacelor de monitorizare dozimetrica
individuala;

- Intocmirea raportarilor periodice prevazute in autorizatiile eliberate de CNCAN;

- Efectuarea de masuratori pentru fiecare container cu produs finit;

- Efectuarea de masuratori dozimetrice si intocmirea de buletine de masuratori
dozimetrice pentru mijlocul de transport autorizat, iIn vederea expedierii
produsului finit;

- Evidentierea cantitatilor de deseuri radioactive solide cu aclivitate specifica joasa
tranferate in depozitul special amenaijat;

- Intocmirea tematicii de instructaj periodic pe linie de radioprotectie;

- Efectuarea de masuratori ale iradierii externe a personalului in zona controlata a
filialei;

- Efectuarea de masuratorn de contaminare a utilajelor si a suprafetelor de lucru din
cadrul filialei;

- Asigurare efectuarii masuratorilor contaminarii fixate si nefixate la degeurile
metalice propuse pentru valorificare;

- intocmirea fiselor individuale de radioprotectie pentru personalul expus profesional;

- Raportarea rezuitatelor analizelor radiometrice ale probelor de apa recoltate
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conform condifiilor impuse in autorizatii $i a cerintelor DSP Brasov;

- Intocmeste si avizeaza devizele de lucrari pentru analizele radio-chimice si fizico-
chimice precum s$i pentru masuratorile in situ efectuate de catre Laboratorul
Mediu si Radioprotectie;

- Elaboreaza si actualizeaza procedurile specifice activitaii;

- Arhivarea documentelor specifice activitatii.

Laboratorul Mediu si Radioprotectie in conformitate cu sistemul de calitate
implementat conform SR EN SO/ CEl 17025:2018 — “"Cerinte generale pentru
competenta laboratoarelor de incercari si etalonari” executa:

- prelevari de probe de aer, apa, sedimente, sol, vegetatie conform periodicitatii de
recoltare stabilite In programul anual de activitate al Laboratorului Mediu si
Radioprotectie;

- masuratori ale iradierii externe gamma in punctele de monitorizare a mediului;

- transportul probelor recoltate din zonele de recoltare in incinta laboratorului;

- ncercan de laborator, care urmaresc evidentierea nivelului de contaminare a
mediului inconjurator precum:

o determinarea continutului de uraniu natural din probe de apa;

e determinarea continutului de uraniu natural din pulberile din atmosfera
locurilor de munca;

¢ determinarea continutului de radiu 226 din probe de apa, sedimente,
sol si vegetatie;

e determinarea radioactivitatii a / § globald din probele de apa;

¢ determinarea continutuiui de radon si a concentratiei descendentilor
radonului din atmosfera locurilor de munca.

e Determinarea indicatorilor fizico-chimici din probele de apa.

o Tinregistrarea rezultatelor incercarilor efectuate in cadrul Laboratorului
Mediu si Radioprotectie.

CAPITOLUL lll
Structura organizatorica
Art.7.
(1) Serviciul Protectia Mediului, Laborator Mediu si Radioprotectie este organizat si
isi desfagoara activitatea la nivel de serviciu si este subordonat ierarhic directorului
tehnic. Laboratorul Mediu si Radioprotectie este parte componentd a Serviciului
Protectia Mediului Laborator Mediu si Radioprotectie din cadrul FPCU-Feldicara S.R.L.
In conformitate cu cerintele referentialului SR EN ISO/CEI 17025:2018, coordonarea si
supervizarea activitatii tehnice din cadrul Laboratorului Mediu si Radioprotectie este
asiguratd de catre Coordonatorul Tehnic Laborator (numit prin dispozitie a directorului
filialei), iar documentarea, implementarea si mentinerea sistemului de management al
calitatii din laborator este asigurata de catre Responsabilul Calitate Laborator (numit
prin dispozitie a directorului filialei).
(2) Structura organizatorica si relatiile functionale ale Serviciului Protectia Mediului,
Laborator Mediu gi Radioproteciie sunt prezentate astfel:
- relatii de subordonare ierarhica: este In subordinea directa a directorul tehnic;
- relatii de cooperare si coordonare metodologica cu structuri organizatorice din
cadrul filialei

Art.8. Organizarea si atribufiile Serviciului Protectia Mediului, Laborator Mediu si
Radioproteciie au in vedere obiectivele specifice ale acestuia si detaliaza drepturile,
obligatiile si atributiile personalului din cadrul lui, stabilind relatiile cu celelalte structuri
ale filialei.
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Art.9. Conducerea Serviciului Protectia Mediului, Laborator Mediu si Radioprotectie se
exercita de catre seful de serviciu al acestuia.

Art.10. Seful de serviciu Protectia Mediului, Laborator Mediu si Radioproteciie are
urmatoarele atributii:

- Organizeaza si conduce intreaga activitate a Serviciului Protectia Mediului,
Laborator Mediu si Radioprotectie si raspunde in fata conducerii filialei de
fndeplinirea atributiilor din prezentul regulament;

- Coordoneaza si controleaza activitatea serviciului;

- Raspunde de managementul activitatii specifice protectiei mediului si a
Laboratorului Mediu si Radioprotectie si propune modificarea structurii
organizatorice si a numaruiui de posturi ale acestuia, ori de cate ori este cazul;

- Coopereaza cu conducerile serviciilor din cadrul unitatii, pentru indeplinirea
atributiilor serviciului;

- intocmegte referatele deplasarilor in interes de serviciu, din structura proprie;

- Informeaza conducerea filialei cu privire la actiunile adoptate de Protectia
Mediului, Laborator Mediu si Radioprotectie;

- Emite solutii pentru rezolvarea operativa a problemelor curente care apar in
coordonarea activitatii de protectia mediului;

- Realizeazd autoevaluarea Sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii pe care o conduce;

- Asigura elaborarea si transmiterea spre aprobare conducerii filialei a rapoartelor
de activitate lunare si anuale, precum si transmiterea acestora la solicitarea
insitutiilor;

- Repartizeaza pe serviciu documentatiile primite;

- Stabileste atributiile personalului din subordine, ludnd masuri care sa asigure
elaborarea la termen si de buna calitate a lucrarilor/serviciilor;

- Stabileste standardele de performanta aferente fiecarui post si, in functie de
modul de indeplinire al acestor standarde, acorda calificative anuale salariatilor
din subordine, pentru activitatea desfagurata;

- Analizeaza periodic activitatea serviciului, stabilind sau propunand conducerii
masurile necesare pentru imbunatafirea activitatii;

- Stabilegte masurile necesare asigurarii disciplinei in munca si face propuneri, in
caz de abateri, pentru sanclionarea salariatilor din subordine, potrivit
competentelor legale;

- Indeplineste orice alte sarcini primite de la Director privind domeniile de activitate
ale serviciului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art.11.
(1) Atributiile personalului din cadrul serviciului Protectia Mediului, Laborator Mediu si
Radioproteciie se stabilesc in detaliu, prin figa fiecarui post, intocmita de seful ierarhic si
aprobata astfel:
- Pentru seful de serviciu, va fi intocmitd de Directorul tehnic si aprobata de
catre Directorul General,
- Pentru angajafii din cadrul serviciului, vor fi intocmite de seful de serviciu si
aprobate de Director General.
(2) La incadrarea in functie a salariatului, Seful Serviciului Protectia Mediului, Laborator
Mediu s$i Radioprotectie ii va preda sub semnétura figsa postului, sarcinile rezultate din
aceasta fiind obligatorii. Salariatul urmeaza sa raspunda pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor stabilite.
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(3) Fisa postului se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

SECTIUNEA V - SERVICIUL SUPORT TEHNIC, INVESTITI, UTILITATI,
TRANSPORT, RETEHNOLOGIZARE

CAPITOLUL |
Dispozitii Generale

Art.1. Activitatea Serviciul Suport Tehnic, Investitii, Utilitati, Transport, Retehnologizare
se desfasoara in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte nommative:

Legea nr.160/2012- pentru aprcharea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
33/2007 privind modificarea si completarea Legii energiei electrice nr. 13/2007 si
Legii gazelor nr. 351/2004;

Legea nr. 121/2014 — privind eficienta energetica;

QG nr. 27/2011 - privind transporturile rutiere;

OMT nr. 342/1999 — privind verificarea tehnicd a vehiculelor feroviare
apartinand agentilor economici;

OG nr. 60/2004 - privind reglementarile referitoare la construirea, intretinerea,
repararea si exploatarea cailor ferate, altele decat cele administrate de Compania
Nationala de Cai Ferate "C.F.R." - S.A;

OG nr. 20/1992 - privind activitatea de metrologie;

Prescriptii Tehnice specifice pentru instalatii, utilaje, mijloace de transport;
Hotarare nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul -
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice;

Legea nr.111/1996 privind desfagurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea
si controlul activitatilor nucleare, republicata;

Hotarare nr.395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Ghid de proceduri privind activitatea curentd a Consiliului Tehnico-Economic
domeniul Resurse minerale - Ministerul Energiei

Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor;

HG nr.51/1996 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
montaj utilaje, echipamente, instalatii tehnologice si a punerii in functiune a
capacitatilor de productie;

HG 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii gi instalatii aferente acestora;

Art.2. Serviciul Suport Tehnic, Investitii, Utilitati, Transport, Retehnologizare ofera
competenta tehnica necesara bunei functionari a FPCU din punct de vedere tehnic si
raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice prin realizarea cu eficientad a activitatilor
organizatiei.

Art.3. Schema organizatorica si structura personalului este conform Deciziei C.A. nr.
06/07.02.2023.

Art.4. Prezentul ROF stabileste atribufiile si regulile de procedura specifice activitaiii
Serviciul Suport Tehnic, Investitii Utilitati, Transport, Retehnologizare, organizarea si
functionarea serviciului, incadrarea cu personal de specialitate.
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Art.5.

(1) Obiectivele specifice Serviciul Suport Tehnic, Investitii Utilitati, Transport,
Retehnologizare sunt:

Elaborarea si raportarea Planului anual de revizii si reparatii a utilajelor,
mijloacelor de transport feroviare s$i cele auto pe baza planificarii,
fundamentarii si urmaririi acestuia, in vederea desfasurdrii in conditii de
siguranta in exploatare a activitatilor aferente din cadrul filialei;

Asigurarea permanenta a ansamblului de actiuni in vederea achizitionarii,
gestionarii si eficientizarii consumurilor de energie electricd, gaze naturale,
combustibil si apa industriala pe baza monitorizarii acestora in cadrul activitatii
de productie;

Asigurarea permanenta a condiiilor tehnice pentru efectuarea transportului
feroviar, de materii prime si materiale utilizate in procesul de productie a
manevrei feroviare si a transportului rutier prin Tndeplinirea cerintelor din
autorizare;

Asigurarea permmanenta a conditilor tehnice pentru efectuarea verificarilor
metrologice a echipamentelor de masura si monitorizare din fluxul tehnologic
prin indeplinirea cerinfelor din autorizare;

Asigurarea permanenta a suportului tehnic si tehnologic in vederea rafindrii
concentratelor de uraniu, modernizarea si retehnologizarea proceselor de
productie, incadrarea in consumurile normate de materii prime, materiale si
reactivi tehnologici de baza;

Realizarea anuala a programului investitional al FPCU-Feldioara S.R.L.,
urmarirea lucrarilor in conformitate cu documentele tehnico-economice
avizate, respectarea contractelor incheiate pentru lucrarile de investiii.

(2) Sfera de activitati cuprinde:

Intocmirea graficelor anuale de revizii si reparatii a utilajelor, a mijloacelor de
transport auto si a mijloacelor de transport feroviar;

Intocmirea notelor de fundamentare, documentatiilor i participarea in comisiile
pentru achizitia de servicii, produse si lucrari privind energia electrica, gazele
naturale, transportul $i mijloacele de transport feroviar si auto etc.;

Intocmirea situatiei cu utilajele si instalatile propuse pentru casare in urma
desfasurarii inventarierii anuale a patrimoniului;

Centralizarea gi actualizarea bazelor de date cu orele de functionare ale
utilajelor;

Centralizarea activitatii de transport vagoane, a reparatiilor si reviziilor utilajelor
realizate cantitativ si valoric, reviziilor mijloacelor de transport auto, reviziilor
vagoanelor, locomotivelor si liniilor ferate industriale realizate;

Solicitarea fumizorilor de servicii feroviare privind transportul si reparatiile;
Centralizarea si verificarea consumurilor energetice (energie electrica, gaze
naturale, carburanti si lubrifianti) realizate cantitativ si valoric;

Raportari anuale, trimestriale s$i lunare privind reviziile, reparatiile utilajelor si
mijloacelor de transport auto si feroviar, functionarea utilajelor, consumurile de
energie electrica, gaze naturale, combustibili, normele de consum;

Raportare anuala la ARCE a consumurilor energetice;

Transmiterea [a furnizorii de energie electrici si de gaze naturale a
consumurilor prognozate pentru pericada imediat urmatoare;

Obtinerea de la AFER si CENAFER a tuturor autorizatiilor necesare exploatarii
liniilor ferate industriale, functiondri locomotivelor, vagoanelor, respectiv
mentinerii in functie a personalului cu responsabilitafi in siguranta circulatiei;
Asigurarea unei bune functionari a parcului auto prin obtinerea licentelor de
trasport, copiilor conforme, rovignetelor, pregatirea autovehiculelor etc.;
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Realizarea activitatii de metrologie in vederea functionarii corespunzatoare a
echipamentelor si instalatiilor;

Evidenta studiilor si proiectelor necesare filialei;

Activitatea de analiza tehnica a solutiilor din proiecte tehnice sau studii;
Planificarea/ derularea/ valorificarea obiectelor/ obiectivelor de investitiei;

CAPITOLUL It
Atributiile Serviciul Suport Tehnic, Investitii, Utilitati, Transport si Retehnologizare

sunt:
Art. 6

Asigura condifille desfagurarii activitatilor de exploatare, intretinere si reparatii
a instalatiilor, masinilor si utilajelor;

Fundamenteaza si supune aprobarii programele anuale de reparatii [a masini,
instalatii si utilaje;

Urmareste corelarea programelor de exploatare, revizii, reparatii si intretinere,
cu programele de productie stabilite si realizarea indicilor de utilizare intensiva
si extensiva a utilajelor;

Prognozeaza zilnic cantitatile de energie electrica si gaze naturale conform
protocoalelor existente in relatia cu furnizorii de energie si urmareste
incadrarea in catitatile propuse/ in limitele acceptate;

Urmareste in permanentd ca personalul specializat din domeniile de care
raspunde sa aiba autorizatiile specifice valabile;

Asigura efectuarea unor cursuri de specialitate in cadrul serviciului de care
raspunde, in vederea autorizarii personalului in limitele competentelor filialei;
Asigura condifile pentru autorizarea, in cadrul institufiilor teritoriale din
domeniul metrologie si energetic, a personalului tehnic cu studii superioare;
Participa in cadrul comisiilor de specialitate, la receptia materialelor, utilajelor
si pieselor de schimb achizitionate de filiala;

Participa in cadrul comisiilor, la licitatii organizate in cadrul filialei in vederea
achizitionarii de materiale, aparatura, utilaje, piese de schimb;

Participa la receptionarea lucrdrilor de reparatii capitale si curente a utilajelor
pentru care au incheiat contracte;

Tine evidentele de naturd electromecanica si inventarul privind funciionarea
principalelor utilaje si instalatii, analizeaza cauzele care au dus la stationari
accidentale si propune masuri pentru eliminarea acestora;

Urmareste lunar incadrarea in consumurile normate aprobate la gaze naturale,
carburanti, piese de schimb, materiale pentru confectii piese de schimb si
energie electrica; face propuneri de modificare a acestora, anual sau ori de
cate ori este necesar si dupa aprobare urmareste incadrarea ih noile norme;
Reclama calitatea necorespunzatoare a pieselor de schimb de importanta
deosebita (reductoare, motoare electrice, efc.) si identificA masuri pentru
asigurarea calitatii 1a nivelul prevazut in contracte;

Elaboreaza si supune spre aprobare necesarul anual de energie electrica si
combustibil conventional si prognoza de consum in perspectiva;

Intocmeste si obtine autorizatile necesare activititi de transport conform
legislatiei In vigoare;

la toate masurile pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea normelor legale,
a ordinelor si instruciiunilor;

Organizeaza elaborarea documentatiilor tehnico-economice si de executie a
lucrarilor de dezvoltare sau mentinere de capacitati, modernizar si
retehnologizari; in functie de specificul activitatii, organizeaza licitatii privind
elaborarea de documentatii, urmareste incheierea contractelor de cercetare-

34/94



FABRICA DE PRELUCRARE A CONCENTRATELOR DE URANIU — FELDIOARA S.R.L.

proiectare Tn raport cu competeniele acordate si derularea prevederilor
confractelor;

- Propune planul de dotare, montaj si achizitii de utilaje in corelare cu sarcinile si
tehnologiile de lucru aprobate, precum si cu gradul de utilizare a dotarilor
existente;

- Propune spre aprobare tehnologii de executie Tmbunétatite, inlocuirea de
materiale deficitare, reducerea consumurilor normate de materiale, materii
prime;

- Intocmeste programe de masuri pentru incadrarea in consumurile specifice
aprobate si dari de seama privind realizarea acestora;

- Ummaéreste respectarea normelor de consum aprobate, face propuneri pentru
modificarea normelor de consum $i le supune spre aprobare in CTE

- Asigura si raspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin filialei privind strategia
de dezvoltare a prepardri minereului de wraniu, modernizarea si
retehnologizarea proceselor de productie specifice activitafii de extragere si
preparare a uraniului;

- Participa la avizarile si decizile din cadrul comisiilor de analiza a
documentatiilor tehnico-economice.

- Propune si supune spre aprobare componenta comisiei de receptie a lucrarilor
de investitii;

- Intocmeste rapoarte si informari referitoare la activitatile de investitii si asigura
transmiterea situatiilor statistice de raportare conducerii filialei;

- Intocmeste caietele de sarcini aferente obiectivelor de investitii si urmareste
realizarea acestora;

- Supravegheazd execufia lucrarilor de investitii din cadrul FPCU-Feldiora
S.R.L;

- Intocmeste si actualizeaza procedurile operationale aferente domeniului de
activitate.

- Deruleaza anual procesul investitional prin intocmirea listei cu actiuni de
investitii (obiective de investiti si alte chelfuieli de investitii), elaborarea
documentatiilor aferente actiunilor de investitii si monitorizarea acestora

- Analizeaza planurile de acliune in realizarea obiectivelor si urmarirea ca
indicatorii de performanté stabiliti sa asigure realizarea obiectivelor in conditii
de performanta;

- Grupeaza documentele specifice activitatii tehnic investitii In dosare, potrivit
nomenclatorului arhivistic aprobat si preda acestea la arhiva;

- Inventariaza toate actiunile de investiti cu nominalizarea acestora in lista
actiunilor de investitii; conform PAAP;

- Analizeaza notele de fundamentare aferente actiunilor de investitii tinand cont
de: proiectele si operatiile privind inlocuirea/ modernizarea/ achizitia de utilaje
si echipamente; proiectele privind asigurarea capacitatilor de productie —
modificari de flux tehnologic/ dezvoltari de capacitate existente;

- Prioritizeaza actiunile de investitii (obiective si/sau alte cheltuieli de investitii} n
conformitate cu necesitatea si oportunitatea investitiei si directia de dezvoltare
a filialei;

- Intocmeste referatele pentru avizarea actiunilor de investitii (obiective si/sau
alte cheltuieli de investitii} in Consiliul Tehnico Economic al filialei si aprobarea
in Consiliul de Administratie;

- Intocmeste Registrul de evidenta a activitatii de investitii’;

- Intocmeste principalele directii de dezvoltare a actiuniifobiectivului de investitii
si elaboreaza tema de proiectare;

- Avizeaza documentatia aferentd actiunii/obiectivului de investitii in faza de
studiu de prefezabilitate, testare piata, conditii industriale in sedinta CTE a
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filialei si alegerea/schimbarea solutiei tehnice si a etapelor de urmat pentru
promovarea actiunii/obiectivului de investitii;

- Monitorizeaza  derularea  contractului  si  receptia  studiului  de
fezabilitate/proiectului  tehnic de executie/expertizei tehnice inclusiv
documentatile de obtinere a avizelor si  acordurilor, pentru
obiectivele/proiectele de investitii aferente filialei;

- Participa la avizarea documentatiei aferente actiunii/obiectivului de investitii in
faza de studiu de fezabilitate/proiect tehnic de executie/expertiza tehnica in
sedinta CTE a filialei si a CA:

- Elaboreaza fisa actiunii/obiectivului de investitii si propune inscrierea in Lista
obiectivelor filialei cu finantare multianuala;

- Monitorizareaza procesul investitional din punct de vedere al realizarii
indicatorilor proiectati in conditiile si termenele stabilite prin documentatie;

- Intocmeste si actualizeaza instrumentele necesare procesului de urmarire a
realizarii actlwta’;u de investitii (planificare, programare, urmarire),

- Realizeaza analiza si estimarea valorilor anuale a reperelor identificate prin
studiul de piata;

- Asigura reasezarea actiunilor de investitii in forma definitiva in functie de
dinamica de dezvoltare a filialei, de fondurile aprobate si de gradul de
prioritizarea a actiunilor/reperelor de investitie ;

- Monitorizarea derularii contractelor in functie de graficele fizice si valorice si
termenele de punere n functiune/livrare a reperelor cuprinse in lista actiunilor
de investitii prin elaborarea unui sistem de planificare, control si urmarire;

- in conformitate cu deciziile emise de directorul general partlmpa la receptia
actiunilor de investiti la termenele convenite de comun acord cu
executantul/prestatorul/furnizorul;

CAPITOLUL I
Structura organizatorica
Art.7,
(1) Serviciul Suport Tehnic, Investitii Utilitati, Transport, Retehnologizare este organizat
si isi desfagoara activitatea la nivel de serviciu si este subordonat ierarhic Directorului
tehnic al FPCU.
(2) Structura Organizatorica i relatiile functionale ale Serviciul Suport Tehnic, Investitii
Utilitati, Transport, Retehnologizare sunt prezentate astfel:
- relatii de subordonare ierarhica: este in subordinea directd a directorul
tehnic;
- relatii de cooperare si coordonare metodologica cu structuri organizatorice
din cadrul filialei.

Art.8. Organizarea si atributile Serviciul Suport Tehnic, Investitii Utilitdti, Transport,
Retehnologizare au in vedere obiectivele specifice ale acestuia si detaliaza drepturile,
obligatiile si atributiile personalului din cadrul sau, stabilind relatille acestora cu celelalte
structuri ale filialei.

Art.9. Conducerea Serviciul Suport Tehnic, Investitii Utilitati, Transport, Retehnologizare
se exercita de catre seful de serviciu al acestuia.

Art.10. Seful de serviciu - Serviciul Suport Tehnic, Investitii, Utilitati, Transport,
Retehnologizare al filialei are urmatoarele atributii:

- Prezinta spre semnare directorului tehnic, dupd ce si le-a insusit, toafe

documentele ce se elaboreaza in cadrul serviciului pe care il conduce, potrivit
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prevederilor din prezentul regulament;

- Raporteaza, periodic, despre problemele deosebite si rezultatele activitatii si
propune masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii acestuia;

- Participa la procesul de implementare a Programului de control managerial
pentru serviciul propriu, precum $i cel de implementare a unui sistem de
management al riscurilor;

- Realizeaza autoevaluarea Sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii pe care o conduce;

- Asigura elaborarea si transmiterea spre aprobare conducerii a Rapoartelor de
activitate lunare, trimestriale gi anuale.

- Repartizeaza sarcinile de serviciu pe fiecare angajat din cadrul serviciului si
urmareste realizarea la termen a acestora;

- Formuleaza catre conducerea filialei propuneri de stimulare si acordare a unor
drepturi pentru salariatii din subordine;

- Evalueaza performantele individuale ale personalului din cadrul serviciului pe
care il coordoneaza;

- Face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, atunci cand
necesitétile serviciului o impun si de promovare in functii si clase. In acest sens
propune la solicitarea conducerii, membrii comisiilor de concurs/solutionare
contestatii etc.;

- Formuleaza propuneri céatre conducere privind participarea personalului la
diverse cursurifinstruiri in funciie de nivelul de pregétire al fiecaruia;

- Raspunde in fata conducerii de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului;

- Coordoneaza procesul de planificare a activitatii serviciului;

- Organizeaza, conduce si gestioneaza procesele energetice ale filialei;

- Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea curentd, stabilite de
conducerea directiei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art.11.
(1) Atributiile personalului din cadrul Serviciul Suport Tehnic, Investitii Utilitati, Transport,
Retehnologizare se stabilesc in detaliu, prin fisa fiecarui post, intocmita de seful ierarhic
si aprobata astfel:
- pentru Seful Serviciului va fi intocmita de catre directorul tehnic si aprobata de
directorul general;
- pentru angajatii din cadrul serviciului, vor fi intocmite de seful de serviciu si
aprobate de Director General.
(2) La incadrarea in functie a salariatului, seful Serviciul Suport Tehnic - Investitii
Utilitatii, Transport, Retehnologizare fi va preda sub semnatura, fisa postului, sarcinile
rezultate din aceasta fiind obligatorii. Salariatul urmeaza sa raspunda pentru ducerea la
indeplinire a sarcinilor stabilite.
(3) Fisa postului se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

SECTIUNEA VI - SERVICIUL INTERN PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art.1. Activitatea Serviciului Intern pentru Situatii de Urgentd se desfigoara in
conformitate cu prevederile:
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1) Legea 481/2004 privind protectia civila, republicata;

2}Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd cu modificérile
ulterioare;

3)Ordinul M.ALL. nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitilor generale privind
instruirea salariatiilor in domeniul situatiilor de urgenta;

4) Ordinul M.ALl. nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare
impotriva incendiilor.

Art.2. Serviciul Intern pentru Situatii de Urgenta oferd adlivitati specifice si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publica,
planificate, organizate $i realizate conform legii, in scopul prevenirii $i reducerii riscurilor
cu efecte negative produse de dezastre, protejarii populatiei, bunurilor, mediului si
inlaturarea operativa a urmarilor acestora si asigurarea conditilor de normalitate
sucursalei si raspunde de realizarea activitatii/eficacitatii acestora.

Art.3. Schema organizatorica si structura personalului este conform Deciziei C.A. nr. 06/
07.02.2023.

Art.4. Prezentul ROF stabileste atributiile si regulile de proceduréd specifice activitatii
Serviciului Intern pentru Situatii de Urgenta, organizarea si functionarea serviciului
incadrate cu personal de specialitate.

Art.5.
(1) Obiectivele specifice Serviciului Intern pentru Situatii de Urgenta sunt:

- Asigurarea permanentd a unui ansamblu integrat de activitati specifice,
masuri $i sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu scopul prevenirii si
reducerii riscurilor de producere a incendiilor ¢i altor calamitafi in vederea
evacudrii, salvarii i proteciiei persoanelor, bunurilor materiale si a mediului.

(2) Sfera de activitatii cuprinde:

- Elaborarea, aprobarea, actualizarea si difuzarea actelor si documentelor
specifice activitatii privind situatiile de urgenta.

- Asigurarea interventiilor pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor $i protectia angajatilor, a bunurilor periclitate de incendii sau in
alte situatii de urgentd, inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a
celorlalte situatii de protectie civila;

- Informarea, instruirea si verificarea angajatilor privind cunoasgterea si
respectarea regulilor, a masurilor, precum $i a normelor, a reglementarilor
tehnice si dispozitiilor care privesc apararea impotriva incendiilor §i protectia
civila, in domeniul de competenta.

CAPITOLUL I
Art.6. Atributiile Serviciului Intern pentru Situatii de Urgenti sunt:
- Stabilirea structurilor cu atributii in domeniul situatilor de urgentd, a
responsabilitatilor gi a obligatilor ce le revin angajatilor;
- Intocmirea documentelor de autoritate ce reglementeaza activitatea, organizarea
si functionarea Serviciului Intern pentru Situatii de Urgenta
- Intocmirea i reactualizarea modificarilor legislative in domeniul situatiilor de
urgenia;
- Elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire a angajaiilor in domeniul
situatiilor de urgenta;
- Intocmirea Programul anual de pregitire in domeniul situatilor de urgenta,
asigurarea cadrului organizatoric pentru respectarea termenelor de derulare a
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activitatilor specificate in acest plan;

- Intocmirea si actualizarea procedurilor aferente activitatii in domeniui situatiilor de
urgenta;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a angajatilor in domeniul situatiilor de urgents;

- Intocmirea si elaborarea planurilor, instructiunilor, graficului de control si graficului
de exercitii;

- Intocmirea necesarului de mijloace materiale pentru desfisurarea activititilor de
prevenire si protectie in domeniul situatiilor de urgenta;

- Intocmirea documentatiitor in conformitate cu procedurile de achizitii elaborate de
SAP (serviciul de achizitii publice) privind achizitionarea de servicii sau mijloace
materiale pentru desfagurarea activitatii in domeniul situatiilor de urgenta;

- Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale pe linia situatiilor de urgenta;

- Informarea organelor abilitate privind riscul de aparitie si producerea unor situatii
de urgenia;

- Executarea de exercitii gi aplicatii de interventie in cazul aparitiei unor situatii de
urgenta;

- Executarea de controale si verificdri avand drept scop prevenirea aparitiei
situatiilor de urgentd si intocmirea notelor de control periodice in urma
controalelor efectuate la locurile de munca;

- Instruirea, informarea si prelucrarea angajatilor cu privire la pericolele la care se
expun si masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie,
obligatiile ce le revin $i modul de actiune in timpul situatiilor de urgenta;

- Efectuarea testari anuale cu privire la insusirea de cétre toti salariati a
cunostintelor in domeniul situatilor de urgentd si verificd consemnarea
rezultatelor in Figa individuala de instruire in domeniul situatiilor;

- Efectuarea instructajul introductiv general pentru lucratorii noi angajati si
instructajul la locul de munca ih domeniul situatiilor de urgenta, pentru lucrétorii
externi, care vor desfagurarea activitatea, pe baza de contract de prestari de
servicii sau lucrari speciale in cadrul! filialei;

- Verificarea insusgirii i aplicarii la locurile de munca de catre tofi lucratorii a
masurilor prevazute, a instructiunilor proprii, precum si a atributilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul situatiilor de urgenta;

- Asigurarea interventiei si inlaturarea efectelor situafiilor de urgenta, ingtiintarea
autoritatilor publice cu privire la existenta unor situatii de urgent3;

- Acorda ajutor persoanelor a caror viaia este pusa in pericol in caz de explozii,
accidente chimice, incendil, inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de
dezastre pe teritoriul filialei;

- ldentificarea gi evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase, stabilirea masurilor si interventiilor pentru prevenirea evenimentelor
periculoase, masuri de pregatire si desfagurare a unor interventii in vederea
diminuarii factorilor de risc sau eliminarii acestora;

- Organizarea $i conducerea actiunilor de interventie, salvare si/sau evacuare;

- Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum $i a sistemelor de sigurant3;

- intocmirea nomenclatorului arhivistic;

- Arhivarea documentelor specifice serviciului, conform nomenclatorului arhivistic;

- Coordonarea procesului de elaborare si implementare a Programului de control
managenial si supervizarea procesului de implementare a unui sistem de
management al riscurilor;

- Realizarea autoevaluarii a Sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii.
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CAPITOLUL I
Structura organizatorica
Art.7.
(1) Serviciului Intern pentru Situatii de Urgenfd este organizat si isi desfagoara
activitatea la nivel de serviciu si este subordonat ierarhic Directorului tehnic
(2) Structura organizaterica si relatiile functionale ale Serviciului Intern pentru Situatii
de Urgenta sunt prezentate astfel:
- relatii de subordonare ierarhicd: este In subordinea directa a directorul
tehnic;
- relatii de cooperare si coordonare metodologica cu structuri organizatorice
din cadrul filialei.

Art.8. Organizarea si atribufiile Serviciului Intern pentru Situatii de Urgenta au in vedere
obiectivele specifice ale acestuia si detaliazd drepturile, obligatile si atributiile
personalului din cadrul ui, stabilind relatiile cu celelalte structuri al filialei.

Art.9. Conducerea Serviciului Intern pentru Situatii de Urgenta se exercita de citre seful
de serviciu al acestuia.

Art.10. Seful Serviciului Intern pentru Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii:

- Organizeaza si conduce intreaga activitate a Serviciului si raspunde in fata
conducerii de indeplinirea atributiilor din prezentul regulament;

- Coordoneaza si controleaza activitatea serviciului;

- Raspunde de managementul activitatii specifice propune modificarea structurii
organizatorice si a numarului de posturi ale acestuia, ori de cate ori este
cazul;

- Coopereaza cu conducerile serviciilor din cadrul societatii pentru indeplinirea
atributiilor serviciului;

- Intocmeste referatele deplasarilor in interes de serviciu personalului din
structura proprie;

- Informeaza conducerea societatii cu privire la actiunile adoptate de Serviciului
Intern pentru Situaiii de Urgenta;

- Emite solutii pentru rezolvarea operativd a problemelor curente care apar in
coordonarea activitatii in domeniul situatiilor de urgenta;

- Coordoneaza procesul de elaborare si implementare a Programului de control
managerial $i supervizeazad procesul de implementare a unui sistem de
management al riscurilor;

- Realizeaza autoevaluarea Sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii pe care o conduce;

- Asigura elaborarea si transmiterea spre aprobare conducerii filialei a
Rapoartelor de activitate semestriale si anuale.

- Stabileste atributile personalului din subordine, luand masuri care sa asigure
elaborarea la termen si de buna calitate a lucrarilor;

- Repartizeaza pe serviciu documentatiile primite;

- Stabileste standardele de performanta aferente fiecarui post si, in functie de
modul de indeplinire al acestor standarde, acorda calificative anuale
salariatilor din subordine, pentru acfivitatea desfagurata;

- Analizeaza periodic activitatea serviciului, stabilind sau propunand conducerii
filialei masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii;

~ Stabileste masurile necesare asigurarii disciplinei in munca si face propuneri,
in caz de abateri, pentru sanctionarea salariatilor din subordine, potrivit
competentelor legale;
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- Indeplineste orice alte sarcini primite de la Directorul Tehnic privind domeniile
de activitatea ale serviciului.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art.11.

(1) Atributiile personalului din cadrul Serviciului Intern pentru Situatii de Urgentd se

stabilesc in detaliu, prin figa fiecarui post, intocmita de seful ierarhic si aprobata astfel:
Pentru seful de serviciu, va fi intocmitd de Directorul Tehnic si va fi
aprobata de céatre Directorul General;
Pentru angajatii din cadrul serviciului, vor fi intocmite de seful de serviciu
si aprobate de Directorul General.

(2) La incadrarea in functie a salariatului, $eful Serviciului Intern pentru Situatii de

Urgenta ii va preda sub semnaturd fisa postului, sarcinile rezultate din aceasta fiind

obligatorit. Salariatul urmeaza sa raspunda pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor

stabilite.

(3) Fisa postului se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

SECTIUNEA VIl - INGINER SEF MINA

CAPITOLUL I

Dispozitii Generale

Art. 1. Structura Inginer Sef Mina este subordonatad directorului general adjunct al
filialei gi asigurd demersurile necesare in vederea pregétirii activititi de extractie
(minerit, procesare mineralurgica) de minereu uranifer de la zacamantul Tulghes-Grities.
Activitatea structurii Inginer $ef Mina se desfagoard in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative:

1) Legea nr. 193/2018 pentru reglementarea principiilor privind asigurarea strategiei
nationale a Romaniei referitoare la mentinerea ciclului nuclear integrat, prin
asigurarea materiei prime pentru fabricarea combustibilului nuclear necesar
functionarii unitatilor de la C.N.E. Cemavoda.

2} Legea nr. 85/2003, legea minelor cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 111/1996 republicata privind desfagurarea in siguranta, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare;

4) Legea nr. 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca;

5) Norme CNCAN aplicabile activitdtilor de fumizare de produse destinate
instalatiilor nucleare.

Art. 2. Structura Inginer Sef Mina asigurd competenta tehnicid necesard bunei
functionari FPCU-Feldioara S.R.L. din punct de vedere tehnic si rispunde de
indeplinirea obiectivelor specifice prin realizarea cu eficient a activitatilor structurii.
Art. 3. Schema organizatorica este aprobata prin Decizia C.A. nr. 06 / 07.02.2023.
Art. 4. Prezentul ROF stabileste atribufiile si regulile de procedura specifice activitétii

structurii Inginer Sef Mina, organizarea si functionarea compartimentului incadrat cu
personal de specialitate.
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Art. 5.

(1) Obiectivele specifice structurii Inginer Sef Mina sunt:

Transferul si operationalizarea licentei de concesionare a activitatii de exploatare a
minereului Tulghes-Grinties.

(2) Sfera de activitati a structurii Inginer Sef Mina cuprinde:

- tranferul licentei de exploatare de la SNN-S.A. la FPCU-Feldioara S.R.L.;

- realizarea programului anual de monitorizare a factorilor de mediu;

- sistarea temporara a activitatilor de exploatare a zacamantului;

- realizarea unui program de cercetare geoclogica de detaliu;

- asigura elaborarea documentatiilor tehnico-economice de specialitate care
permit dobandirea dreptului legal de construire, dezvoltare si
operationalizare a exploatare miniera;

- -exploatarea zacamintului de minereu de uraniu Primatar | i Primatar II.

CAPITOLUL Hl
Structura Inginer Sef Mina are urmatoarele atributii

Art.6.

depunere documente in vederea solicitarii transferului licentei de exploatare
Tulghes-Grinties;

raportare datelor din programul anual de monitorizare a factorilor de mediu céatre
CNCAN si Autoritatea de mediu;

asigurd procesul de elaborare a documentatilor tehnico-economice (SF, PT,
DTAC) pentru Tulghes-Grinties;

asigura elaborarea memoriului tehnico-economic privind incetarea temporara a
activitatii de exploatare, programului tehnologic de conservare privind incetarea
temporara a activitati de exploatare si programului de proteclie sociala la
incetarea temporara a activitatii de exploatare;

pregatirea caietului de sarcini pentru achizitia lucrarilor de cercetare geologica a
zonelor mineralizate Primatar | si Primatar II;

executia lucrarilor de explorare conform programului de lucran

asigura elaborarea studiului de fezabilitate in baza rezultatelor obtinute prin
Programul de cercetare geologica, proiecte tehnice, proiecte de executie si motaj,
documentatii tehnice necesare emitere acorduri, avize, autorizatii;

asigura realizarea lucrarilor de infrastructurd, executia lucrarilor de deschidere si
pregatire a carierei, exploatarea minereului uranifer etc.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art.7.

(1) Structura Inginer Sef Mina este organizatd si subordonatd ierarhic directorului
general adjunct.
(2) Structura organizatorica si relatille functionale ale structurii Inginer Sef Mind sunt

prezentate astfel:

- relatii de subordonare ierarhica: este in subordinea directa a directorul
general adjunct;

- relati de cooperare si coordonare metodolegicd cu  structuri
organizatorice aflate in organigrama filialei;
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CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art.8.

(1) Atributiile Inginerului Sef Mina se stabilesc in detaliu, prin figa de post, intocmita de
directorul general adjunct si aprobata de catre directorul general al filialei;

(2) La incadrarea in functie a salariatului, conducatorul structurii din care face parte i va
preda sub semnaturd, figa postului, sarcinile rezultate din aceasta fiind obligatorii.
Salariatul urmeaza sa raspunda pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite;

(3) Figsa postului se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

SECTIUNEA Vil - SERVICIUL INFORMATII CLASIFICATE, IT, ARHIVA

CAPITOLUL |

Dispozitii Generale

Art.1. Activitatea Serviciului Informatii Clasificate, IT, Arhivd se desfagoara in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

Activitatea de Informatii Clasificate:

1. Legea nr. 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate;

2. Hotararea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

3. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

Activitatea de IT:

1. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

2. Legea nr. 64 din 24.03.2004 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei
privind criminalitatea informatica, adoptatd la Budapesta la 23 noiembrie
2001;

3. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanciionarea coruptiei, cu modificarile ulterioare, Titlul 1l -
Prevenirea si combaterea criminalitatii informatice.

Activitatea de Arhiva.
1. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd cu modificarile ulterioare.

Art.2. Serviciul Informatii Clasificate, IT, Arhiva, are ca misiune asigurarea unui sistem
informational eficient si eficace FPCU, care sa ofere datele si informatiile necesare in
stabilirea i indeplinirea activitatilor manageriale, a sarcinilor, competentelor si
responsabilititilor atat de conducere cat si de execufie si raspunde de realizarea
activitatii/eficacitafii acestora. Deasemenea, are ca scop protejarea informatiilor si
crearea unui sistem de management al securitadtii informatiei prin  implementarea
standardelor si politicilor de securitate.

Art.3. Schema organizatorica si structura personalului este conform Deciziei C.A. nr.
06/07.02.2023.

Art.4. Prezentul ROF stabileste atributiile si regulile de procedurd specifice activitatii
Serviciului  Informatii  Clasificate, IT, Arhivd, organizarea gi functionarea
compartimentelor incadrate cu personal de specialitate. Protectia informatiilor clasificate
in cadrul FPCU este asiguratd de STRUCTURA DE SECURITATE, care functioneza in
cadrul Serviciului Informatii clasificate, IT, Arhiva. Structura de securitate este compusa
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din membrii Serviciului Informatii clasificate, IT, Arhivd, numiti prin dispozitie a
directorului.

Art.5.

(1) Obiectivele specifice Serviciului Informatii Clasificate, IT, Arhiva, sunt:

Activitatea de Informatii Clasificate:
- Protectia permanenta a informatiilor clasificate in cadrul sucursalei prin
aplicarea ansamblului de masuri de naturd juridica, procedurala, fizica si de
personal destinata securitafii documentelor si a materialelor clasificate conform
legislatiei in vigoare.

Activitatea de IT:
- Asigurarea permanenta a suportului informatic compartimentelor functionale ale
filialei prin administrarea, intretinerea si dezvoltarea infrastructurii IT pentru
atingerea obiectivelor propuse.
- Asigurarea permanenta a protectiei informatiilor clasificate tn format electronic -
INFOSEC.

Activitatea de Arhiva:
- Asigurarea permanentad a pastrarii in conditii optime a documentelor create si
detinute in cadrul filialei conform legislatiei n vigoare.

(2) Sfera de activitati cuprinde:
Activitatea de Informatii Clasificate
- Managementul documentelor, materialelor si a fondului arhivistic clasificat;
- Protectia informatiilor clasificate prin méasuri procedurale;
- Protectia fizica a informatiilor clasificate;
- Protectia personalului cu acces la informatii clasificate;

Activitatea de IT
- Dezvoltarea infrastructurii informatice;
- Evidenta si Intretinerea echipamentelor din dotarea sucursalei;
- Evidenta si administrarea programelor de calculator;
- Suport tehnic utilizatori;
- Monitorizarea si aplicarea masurilor INFOSEC pentru sistemele informatice
care stocheaza si proceseaza informatii clasificate;

Activitatea de Arhiva
- Intocmirea Nomenclatorului arhivistic:
- Evidenta, preluarea, pastrarea si imprumutul documentelor;
- Selectionarea documentelor;
- Arhivarea documentelor Serviciului Informatii clasificate, IT, Arhiva;

CAPITOLUL Il
Atributiile Serviciului Informatii Clasificate, IT, Arhiva sunt:
Art. 6.
Activitatea de Informatii Clasificate:
- elaboreazad si supune aprobarii conducerii filialei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
- intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il
supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneazd pentru
aplicarea acestuia;
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coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

monitorizeaza activitaiea de aplicare a normelor de proteciie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

consiliaza conducerea filialei in legaturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

informeaza conducerea filialei despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita
accesul la informatii clasificate;

organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

asigura pastrarea si organizeaza evidenia certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor
de acces;

intocmesgte si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de filiala, pe clase si niveluri de secretizare;

prezintd conducatorului filialei propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor
clasificate din sfera de responsabilitate si, dupd caz, solicitd sprijinul
institutiilor abilitate;

efectueaza, cu aprobarea conducerii filialei, controale privind modui de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate.

Activitatea de IT:

prezinta propuneri de certificare si autorizare a sistemelor de securitate
specifice sistemelor informatice si de comunicatii.

aplicarea si verificarea politicii de securitate conform documentatiei
sistemului;

auditarea sistemului informatic;

realizeaza si aplica strategia IT la nivelul FPCU Feldioara.

realizeaza, adapteaza si implementeaza politicile de securitate privind
tehnologia informatiei in vederea protejarii datelor vehiculate in format
electronic in cadrul filialei;

instaleaza, administreaza $i dezvolta serverele necesare serviciilor si
aplicatiilor de Internet i de Intranet;

asigura dezvoltarea, configurarea si intretinerea echipamentelor informatice
din cadrul filialei pentru buna functionare a serviciilor informatice;

asigura dezvoltarea, configurarea si intretinerea sistemului de back-up n
vederea protejarii informatiilor vehiculate in format electronic;

defineste necesitatile proprii in ceea ce priveste aplicatiile informatice si
cerinfele pentru acestea, formuleaza specificatiile tehnice pentru caietele de
sarcini pentru echipamentele, produsele si serviciile informatice;

stabileste specificatile minime pentru fiecare tip de echipament informatic
din reteaua informatica pe care o administreaza;
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avizeaza orice aplicatie, echipament sau tehnica de calcul sau echipamente
de comunicatii de date ce se instaleaza in cadrul filiale;

realizeaza fundamentarea investitiilor pentru domeniul informatic, estimarea
anuala a necesarului de investitii in elemente de hardware, software si de
telecomunicatii;

realizeaza fundamentarea cheltuielilor de intretinere si consolidare a
sistemelor proprii: estimarea anuald a necesarului de cheltuieli privind
ntretinerea elementelor de hardware, software si de telecomunicatii;
administreaza reteaua de telefonie interna din cadrul filialei:

asigura mentenanta, din punctul de vedere al tehnologiei informatiei, a
retelei de date din cadrul filialei;

asigurd suportul tehnic necesar schimbului de informatii in format electronic
cu alte institutii;

asigura asisten{d in conceperea si realizarea materialelor grafice;

asigura administrarea bazelor de date si a aplicatiilor existente in din cadrul
filialei;

raspunde de functionarea in bune conditii a aparatelor de multiplicat, de
reparatia si intretinerea acestora;

asigura legatura cu fumizorii de servicii specifice domeniului IT pentru
rezolvarea eventualelor probleme apérute in furnizarea acestor servicii:
asigura folosirea de software licentiat;

asigura asistenta tehnica de specialitate ™ domeniul IT pentru
compartimentelor functionale din cadrul filialei;

elibereaza si tine evidenta cardurilor magnetice de acces, in colaborare cu
RU si Serviciul CGPF si Radioprotectie.

Activitatea de Arhiva:

asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
documentelor, in conditiile prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

initiaza gi organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor,
in cadrul filialei;

verifica si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele
constituite; Intocmegte inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in
depozit; asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul
de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

secretariatul comisiei de selectionare este asigurat de o persoana din cadrul
serviciului ¢i In aceastad calitate, convoaca comisia in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse
pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele prevazute de lege
pentru confirmarea lucrérii de catre Arhivele Nationale; asigura predarea
integrala a arhivei selecfionate la unitatile de recuperare;

cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de cetdieni pentru dobandirea unor drepturi, in
conformitate cu legile in vigoare;

pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si fine evidenta documenteior
imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea
documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;
organizeaza depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale, meniine ordinea si asigurad curatenia
in depozitul de arhiva; solicitd conducerii filialei dotarea corespunzitoare a
depozitului (mobilier, raftur, mijloace P.S.. s.a.): informeaza conducerea
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filialei si propune masuri Th vederea asigurarii conditiilor corespunzéatoare de
pastrare si conservare a arhivei,

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la
creatori;

- pregateste documentele {cu valoare istorica) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica
Art.7.
(1) Serviciul Informatii Clasificate, IT, Arhiva, este organizat si igi desfigoara activitatea
la nivel de serviciu si este subordonat ierarhic Directorului General.
(2) Structura organizatorica si relatiile functionale ale Serviciului Informatii Clasificate,
IT, Arhiva, sunt prezentate astfel:
- relatii de subordonare ierarhica: este In subordinea directd a directorul
general;
- relatii de cooperare si coordonare metodologica cu structuri organizatorice
din cadrul filialei.

Art.8. Organizarea $i atributiile Serviciului Informatii clasificate, IT, Arhiva, au in vedere
obiectivele specifice ale acestuia si detaliazd drepturile, obligatile si atributiile
personalului din cadrul lui, stabilind relatiile cu celelalte structuri ale filialei.

Art.9. Conducerea Serviciului Informatii clasificate, IT, Arhiva, se exercita de cétre seful
de serviciu al acestuia.

Art.10. Seful de serviciu (Serviciul Informatii Clasificate, IT, Arhiva) are urmétoarele
atributii:

- Organizeaza si conduce intreaga activitate a Serviciului Informatii Clasificate, IT,
Arhiva, si raspunde in fata conducerii filialei de indeplinirea atributiilor din
prezentul regulament;

- Coordoneaza si controleaza activitatea serviciului;

- Raspunde de managementul activitdti specifice serviciului si propune
modificarea structurii organizatorice si a numarului de posturi ale serviciului, ori
de cate ori este cazul;

- Coopereaza cu conducerile compartimentelor functionale ale filialei, pentru
indeplinirea atributiilor serviciului;

- Intocmeste referatele deplasarilor in interes de serviciu-din structura proprie;

- Informeaza conducerea filialei cu privire la acfiunile adoptate de Serviciul
Informatii Clasificate, IT, Arhiva;

- Emite decizii (solutii) pentru rezolvarea operativa a problemelor curente care apar
in coordonarea activitatii serviciului;

- Coordoneaza procesul de elaborare si implementare a Programului de control
managerial si supervizeaza procesul de implementare a unui sistem de
management al riscurilor;

- Realizeazd autoevaluarea Sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii pe care o conduce;

- Stabileste atributiile structurilor din subordine, luand masuri care sa asigure
elaborarea la termen si de buna calitate a lucrarilor;

- Repartizeaza pe serviciu documentatiile primite;
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