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DeciziaNr. 44 / 22 02 202¢ APROBAT
DIRECTOR GENERAL
Gelu Agafigl MARACINEANU
PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
TN CADRUL F.P.C.U. FELDIOARA SRL (actualizat )
Nivel Descriere Indicatori /livrabile Surse de verificare Riscuri/ vulnerabilitati Responsabil Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv
specific |[Implementarea masurilor de integritate la nivel national
1.1
Adoptarea si distribuirea in cadrul . . wAdaptarea ung declar'a;n
S B Declaratie privind asumarea . . neadaptate contextului
. institutiei a declaratiei privind i . Publicare pe pagina |,.. . . . Nu este
Masura 1 y agendei de integritate filialei; Responsahil SNA 2022
asumarea unei agende de o . web www.fpcu.ro . . , . cazul
! . e % organizationala -Nivel scazut de implicare al
integritate organizationalad o
angajatilor.
- fi |
Adoptarea si distribuirea planului Caracts:'ruorma. a!
. - o consultarii salariatilor;
S IMEgKtale imarsa cahsulta] Pl | de Integritate Publi ina [-Neparticiparea/ Nu este
- i
Masura 2 |angajatilor si a evaluarii de risc si anui de Integr CRLIERTR e Bl 'p ; P w Responsabil SNA 2022
b adoptat web www.fpcu.ro  [neimplicarea salariatilor; cazul
asigurarea resurselor necesare
: & s i -Nealocarea resurselor
implementarii acestuia o ;
umane si financiare.
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Nivel Descriere Indicatori /livrabile Surse de verificare Riscuri/ vulnerabilitati Responsabil Resurse Termen
G . -Caracter formal al evaluarii;
Evaluarea anuald a modului de =
. ooy : _ -Neparticiparea/
. implementare a planului si Publicare pe pagina e . . Nu este
Masura 3 . . ... |Raport de evaluare neimplicarea salariatilor; Responsabil SNA Anual
adaptarea acestuia la riscurile si web www.fpcu.ro s e s cazul
Gy , -Imposibilitatea cuantificarii
vulnerabilitdtile nou aparute o :
unor indicatori.
Identificarea, analizarea,
. . -Caracterul formal al " .
evaluarea si monitorizarea . . . |In functie de
g : ¥ : : : ) -Baza de date SNA; demersului; Responsabil SNA si .
. riscurilor de coruptie, precum i |Registrul Riscurilor de ) . b ) . . . masurile de
Masura 4 i - , -Registrul Riscurilor de |-Personal instruit insuficient | compartimentele ) Anual
stabilirea si implementarea coruptie ) . L remediere
o iy : : coruptie. pentru aplicarea implicate ; i
masurilor de prevenire si control . identificate
metodologiei.
al acestora
Identificarea, evaluarea si -ldentificarea gresita a
raportarea unitara a incidentelor |Rapoarte intocmite, masuri faptelor ca incidente de ; :
p' i : o . P . -Baza de date SNA; ) P ) Responsabil SNA si
” de integritate, precum si stabilirea [implementate in urma L integritate; , Nu este
Masura 5 Sy s S L -Raport monitorizare . .. compartimentele Anual
unor masuri de prevenire si/sau  |producerii incidentelor de it it -Resurse umane insuficiente; S cazul
. : . etica sii .
control urmare producerii integritate d 8 -Caracterul formal al
acestora demersului.
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Nivel

Descriere

Indicatori /livrahile

Surse de verificare

Riscuri/ vulnerabilitati

Responsabil

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
specific precum si prin asigurarea implementarii lor efective
3.1

Masura 3

Asigurarea aplicarii legislatiei de
transpunere a Directivei

2019/1937

Actualizarea procedurii
privind raportarea

-Baza de date SNA;

intarzieri in actualizarea

neregulilor in raport cu -PO Avertizarea in rocedurii cauzate de : Nu este
. & : ; e s . ; 4 o Responsabil SNA 2024
legislatia nationala privind |interes public. supraincarcarea cu alte cazul
protectia avertizorului de sarcini a personalului
integritate
-Neimplementarea
Numar de raportari, numar mecanismului cu privire la
. P S s -Baza de date SNA; = . p’
de mdsuri administrative . protectia avertizorilor de
e -Rapoarte/ masuri : ;
adoptate pentru inldturarea - : integritate;
E administrative; : .
cauzelor si circumstantelor ’ -Lipsa de incredere a . Nu este
o -Adrese de e-mail i = s Responsabil SNA Anual
care au favorizat incdlcarea dedicate salariatilor cu privire la cazul
. icate; . ) e :
normelor, numar de g0 protejarea identitatii celui
i y -Pagina de web 5 )
represalii, numar de care semnaleaza nereguli;
. . .. . |www.fpcu.ro.
plangeri depuse in instantd -Nealocarea resurselor
umane si financiare.
Numadr de persoane v
, . : . v... o |-Programul de formare |-Numar redus de programe
instruite la nivelul unitatii in ;s - ool .
G i ) profesionald; cu tematica in domeniu; . Nu este
legatura cu prevederile = . . e Responsabil SNA Anual
-Certificate/ diplome  [-Numdr redus de lectori in cazul

procedurii si legislatiei
nationale

participare/ absolvire.

domeniu.
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Nivel Descriere Indicatori /livrabile Surse de verificare Riscuri/ vulnerabilitati Responsabil Resurse Termen
Obiectiv 2 g PPTT 5 i . g ; ; G e gL 9
specific Imbunatatirea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si

3.3 vulnerabilitatilor institutionale
Evaluarea mecanismului de Imol ;
. . m ntar
control intern managerial din P emedu .Iea ¢ o~
: . recomandarilor formulate in
. perspectiva standardului nr. 1 — ) . ) .. Compartimentele Nu este
Masura 3 L . . rapoarte de audit sau Rapoarte de audit Resurse umane insuficiente . 2025
etica, integritatea, in vederea s — implicate cazul
identificarii vulnerabilitatilor p. )
e activitate
OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv
specific |Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
P
4.5
Verificari si autoevaluari ale -Nealocarea resurselor
partenerilor de afaceri din . umane si financiare;
-Declaratii de interese; P
punct de vedere al . -Acces limitat la IT;
, . -Declaratii pe legea . , : Nu este
sistemului de management o ; -Inexistenta unei baze de Responsabil SNA Anual
) . achizitiilor publice. ) . i cazul
Consolidarea utilizirii planurilor anti-coruptie si al date la nivel national privind
de integritate ca instrumente conflictelor potentiale de firmele cu probleme de
Masura 4 |manageriale pentru promovarea interese TEeg tase.
integritatii organizationale in . f ’ JIntarriet in actualizares
i i i i entificarea functiilor ; :
cadrul intreprinderilor publice il . ct ) invantatulii caiizate:de
sensibile, numar de functii . .
o ) ) . . |Inventarul functiilor supraincarcarea cu alte . Nu este
sensibile, riscuri asociate §i . L ) Responsabil SNA Anual
G sensibile sarcini a personalului; cazul
masuri de reducere a
i , -Caracterul formal al
riscurilor ;
demersului.
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Nivel

Descriere

Masura 4

Consolidarea utilizarii planurilor

de integritate ca instrumente

manageriale pentru promovarea

integritatii organizationale in
cadrul intreprinderilor publice

Indicatori /livrabile Surse de verificare Riscuri/ vulnerabilit3ti Responsabil Resurse Termen
Consolidarea mecanismelor
de control administrativ, -Rapoarte de cercetare [-Resurse umane insuficiente; .
x - & hee g Responsabil SNA,
aplicarea sanctiunilor disciplinara; -Caracterul formal al .

T s ; ; Compartiment Nu este
disciplinare pentru -Decizii de sanctionare; |demersului; Anual
_— i Resurse Umane, cazul
incalcarea standardelor de |-Raport monitorizare -Necunoasterea standardelor comeTiar FeHa

. " : B . onsilier Juridic
etica si integritate, numarul |etica si integritate. de etica si integritate.
si tipul sanctiunilor aplicate
-Intarzieri in elaborarea,
aprobarea rapoartelor
Implementarea Raportul anual asupra ,p 2. P /
; - ! situatiilor;
standardelor de control SCIM/ situatii sintetice o .
, , . . e -Neevaluarea aprofundata a Comisia de Nu este
intern managerial, numar de|si centralizata G Anual
. . . standardelor de control monitorizare CIM cazul
standarde implementate in |prevazute de OSGG nr. | -
intern,
raport cu cerinta legislativa |600/2018 :
? jalce / -Caracter formal al
demersurilor.
Consolidarea statutului, - ] -Necunoasterea consilierului
5 s & -Decizie numire e . o
rolului si increderii acordate = . de etica si a atributiilor
consilierului de etica COIRMIER e elces acestuia Nu est
o i ’ . e
: : = -PO Consilier de etica; ) . Responsabil SNA Anual
numirea unui consilier de . ) -Personal instruit insuficient cazul

o o g -Registrul sedintelor de . .

etica, numar de consilieri . . pentru realizarea sedintelor
consiliere etica. .
acordate de consiliere.
Sistem de management anti-
mita recunoscut global si Documentul prin care | . . , .
. L . Lipsa resurselor financiare si . B o o
integrat in sistemul de este acordatd ifamat Responsabil SNA [In limita BVC| 2022
management al certificarea 1SQ 37001
intreprinderii
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Nivel Descriere Indicatori /livrabile Surse de verificare Riscuri/ vulnerabilitati Responsabil Resurse Termen
Aplicarea consecventd a . .
. . . |-Declaratii de avere si = 5
instrumentelor anticoruptie litfepacar -Stabilirea eronata a
Consolidarea utilizdrii planurilor  |organizationale, PO Decl'arat“ g . persoanelor care au obligatia
: : ; . . . |- ii de aver _— -
de integritate ca instrumente identificarea, evaluarea si — declararii averii; N "
. : . . iin ) ) . ) u este
Madsura 4 |manageriale pentru promovarea |prevenirea conflictelor $P0 Decl ; - -Intarzierea sau Responsabil SNA | Anual
. e o . . . - eclara cazu
integritatii organizationale in potentiale de interese, dourilor nedepunerea la termen a
A : . . . , " cado H »
cadrul intreprinderilor publice numadr de situatii ; : g declaratiilor;
; - o -Registrul bunurilor .
identificate si masuri o ; .. |-Nedeclararea cadourilor.
. primite cu titlul gratuit.
aplicate
Realizarea schimbului de bune Numar de bune practici -Programul de formare
- 2 practici in implementarea identificate, activitati profesionala; Numar redus de programe Responsabil SNA Nu este P
dsura ; y . . , Tty :
programelor de integritate intre  |comune de formare -Certificate/ diplome ~ |CY tematica in domeniu cazul
mediul privat si sectorul public profesionala participare/ absolvire.
-Lipsa alocdrii resurselor
umane;
Publicarea in format deschis a ) ] o ) , , -Intarzieri in elaborarea si Persoana
= i e : S Date financiare si indicatori |Publicare pe pagina i Nu este
Masura 6 |indicatorilor economici si de . aprobarea documentelor ce responsabila cu Anual
" de performanta web www.fpcu.ro . ; cazul
performanta urmeaza a fi incarcate pe comunicarea
website.

Presedinte Comisie SNA,
Marian COM}ATI

C

Tntocmit,
Adina HERCIU
/

b
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