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Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu -Feldioara SRL (FPCU) este
organizatd ca societate cu raspundere limitatd, respectiv filialdi a S.N. Nuclearelectrica S.A.
(societate cu capital majoritar de stat), cu sediul in Sat Feldioara, Comuna Feldioara, str.
Dumbravii nr.1. Filiala isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legilor romane in
vigoare si cu Actul Constitutiv. Organizarea si functionarea F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. este
reglementata si de prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare cu modificarile si completirile ulterioare.

Codul de etica si conduita profesionala al personalului angajat in cadrul F.P.C.U.-Feldioara
S.R.L. defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu clienti,
parteneri, colegi, etc. In acelasi timp acesta serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a
implicdrii personalului angajat din cadrul F.P.C.U. -Feldioara S.R.L. pentru indeplinirea sarcinilor
ce ii revin.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod nu sunt exhaustive, insi, asociate cu simtul
raspunderii fatd de angajati si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
etica aplicabile intregului personal contractual al F.P.C.U. -Feldioara S.R.L., precum si partenerilor
cu care personalul propriu intrd in contact direct sau indirect. Aceste reguli nu se substituie in
niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administririi societitilor comerciale.

Codul de Eticd si Conduitd Profesionald asigurd concordanta cu prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, definind si ghidand actiunile si strategiile F.P.C.U. -Feldioara
S.R.L. in acest sens. Codul de Etica si Conduitd Profesionala se supune prevederilor Constitutiei
Romaniei, precum si urmétoarele dispozitii legale: Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea controlului
intern managerial al entitatilor publice, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperitrea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare, HG nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

Filiala asigurd conditiile necesare pentru ca angajatii sd cunoascd reglementirile care
guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si a neregulilor, valorile
etice ficand parte din patrimoniul filialei.

Prezentul Cod de Eticé si Conduitd Profesionala este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice catre toti angajatii. Componenta ,, Cerinfe generale” a standardului 1 din Ordinul. nr.
600/2018 enunta directiile determinante in care trebuie actionat, in scopul aplicirii acestuia, in
relatia cu integritatea personald si profesionald a angajatilor. In plus, componenta , Referine
principale” cuprinde actele normative reprezentative, care confin prevederi aplicabile
subdomeniului de management identificat prin titlul standardului, in principal cele referitoare la:
statutul si codul de etica al angajatilor, declararea si controlul averilor, asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor, prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.

Dispozitiile legale si reglementarile ulterioare emise pentru aplicarea acestora stabilesc
conditiile in care consilierul pentru probleme de eticd si conduitd profesionald poate indeplini
sarcinile care au fost stabilite. Asadar, acest angajat planifici, coordoneazi si raporteazi cu privire
la diferite activitati prevazute in legislatie.

Consilierul de eticd si conduitd profesionald trebuie si consilieze atat managementul
superior cét si angajatii filialei cu privire la aspectele legate de politica relevanti aplicabild in
domeniu.

Prezentul Cod a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie si va fi comunicat
tuturor angajatilor prin afisare la avizier, totodata va fi adus la cunostinta fiecarui salariat nou si
poate fi consultat la Serviciul Resurse Umane, precum si on-line pe site-ul www.fpcu.ro.

Fiecare angajat al F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. este obligat sd cunoasci si si respecte Codul
de Etica si Conduiti Profesionali.
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ICE SI PRINCIPIl GENERALE

VIZIUNEA Fabricii de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu - Feldioara S.R.L. (F.P.C.U-
Feldioara S.R.L.) este de a-si consolida pozitia de furnizor de materie primd nucleard necesari
fabricarii combustibilului (pentru Centrala Nuclear Electricid Cernavods).

MISIUNEA Fabricii de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu - Feldioara S.R.L. este de a asigura
si mentine echilibrul strategic al SNN privind accesul la resurse energetice nucleare primare interne
sau externe. Optiunea strategicd pentru accesul SNN la resurse energetice primare nucleare, trebuie
sd evalueze posibilitatea de valorificare complexa si superioard a potentialului uranifer autohton
corelatd cu importurile de concentrate tehnice de uraniu tinind cont de implicatiile dependentei
(surse de aprovizionare, rute de transport, tipul concentratelor tehnice de uraniu)

VALORILE etice dupd care ne ghiddm activitatea sunt: responsabilitate, profesionalism,
impartialitate si nediscriminare, cinste si corectitudine, prioritatea interesului public,
integritate, asigurarea egalitatii de tratament, transparentai.

PRINCIPII GENERALE care guverneaza conduita etici si integritatea angajatilor din cadrul
filialei sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia angajatii societitii au
indatorirea de a respecta Constitutia, legile tarii, reglementarile adoptate la nivelul F.P.C.U.
- Feldioara S.R.L. si sd actioneze pentru punerea in aplicare a acestora, cu respectarea eticii
sl integritatii profesionale.

b) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii filialei sunt
obligati sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fad de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor;

c) cinstea si corectitudinea - principiu conform cadruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul filialei trebuie s fie de buni credinti si si
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

d) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul filialei are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

€) asigurarea egalititii de tratament al publicului in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul filialei are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

f) responsabilitatea, principiu conform ciruia in orice situatie, angajatii si colaboratorii
societdtii care semnaleaza incélcari ale legii sunt datori si sustind reclamatia cu date sau
indicii privind fapta savarsita;

g) profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii societitii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu maximum de eficientd si eficacitate, conform competentelor
detinute si in cunostintd de cauzi in ceea ce priveste reglementarile legale.

h) Inregritarea, ptincipiu conform carwa in orice situatie, angajatu s1 colaboratoni societatn
trebuie si adopte un comportament bazat pe respect, bund-credintd, impartialitate,
onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare pe criterii extraprofesionale precum rasa,
etnia, religia, convingerile politice, etc., fara ingerinte care sa afecteze interesele legitime si
drepturile angajatilor ori prestigiul societitii. In exercitarea sarcinilor de serviciu angajatilor
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le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie.

1) loialitatea, principiu conform céruia in orice situatie, angajatii si colaboratorii au obligatia
de a actiona in interesul F.P.C.U. - Feldioara S.R.L., de a sustine obiectivele, strategiile si

J) transparenta, principiu conform ciruia angajatii si colaboratorii trebuie si asigure accesul
neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp si protejeze informatiile
clasificate si informatiile cu caracter confidential de care sunt responsabili ori de care au
luat la cunostinta.

k) libertatea gindirii si a exprimaérii - principiu conform ciruia personalul filialei poate si-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
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DOMENIUL DE APLICARE

Art.1.(1) Codul de Eticd si Conduitd Profesionald al personalului din cadrul Fabricii de Prelucrare
a Concentratelor de Uraniu - Feldioara S.R.L., denumit in continuare Cod, reglementeazi normele
de conduitd profesionald si integritate a personalului angajat in baza unui contract individual de
muncd si a colaboratorilor societatii, oferind informatii asupra modului in care acestia se vor
comporta moral si profesional, atat In timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (in
mdsura in care afecteazi imaginea Societatii).

(2) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile societatii, personalul are nevoie de sprijin si
de o comunicare deschisd, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduiti adecvati. Personalul este liber si
comunice preocupdrile in materie de etica. Personalul de conducere al societitii trebuie si creeze
un mediu adecvat acestui tip de comunicare. Personalul de conducere are obligatia si supravegheze
comportamentul efectiv al angajatilor, referitor la standardul de etic3 si integritate, si s trateze in
mod adecvat orice abatere de la codul de conduiti.

(3) Codul are caracter obligatoriu si se aplicd in toate structurile organizatorice si functionale din
cadrul F.P.C.U. - Feldioara S.R.L., fiecare angajat avand obligatia si-si insuseasci setul de reguli
st principii continute de acesta. Abaterile de la prezentul cod vor fi Tnaintate citre Comisia de
Disciplind, (comisie numitd prin decizia directorului general). Comisia va dispune misurile
disciplinare in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare precum si cu Regulamentul Intern al F.P.C.U. - Feldioara S.R.L.— fati de cei responsabili
de respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru apararea intereselor societatii si
in raport de prevederile legislatiei si normelor in vigoare — masuri ce pot ajunge pani la desfacerea
contractului de munca.

(4) Raspunderea disciplinara se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.

(5) Raspunderea disciplinard si materiald nu exclude raspunderea penali. in cazul in care se
considerd ca unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele abilitate ale statului.

OBIECTIVE

Art.2. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calititii activititii
profesionale, o bund administrare in realizarea sarcinilor de serviciu, precum si si elimine
comportamentele angajatilor care contravin eticii, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
societatii si al angajatilor;
b) informarea agentilor economici si a altor organisme cu privire la conduita profesionali la
care sunt indreptati sa se astepte din partea angajatilor societitii;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre societate si alti agenti
economici.

TERMENI

Art.3. In intelesul prezentului cod, urmétorii termeni se definesc astfel:

Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajatii societitii, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei detinute;
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Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si autorititile
nationale a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicititii cheltuirii
resurselor;

Contlict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine intereselor societitii, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta
s1 impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor
care ii revin in exercitarea functiei detinute;

Incompatibilitate  -detinerea/exercitarea  unei  functii/calititi  publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calititi din domeniul public sau privat, al ciror cumul este
interzis de lege.

Informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultid din
activitdtile societatii, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificatid sau
identificabila.

Date cu caracter personal - sunt informatii referitoare la o persoani, indiferent daci acestea se
referd la viata sa privatd, profesionald sau publicd (nume, fotografie, e-mail, informatii bancare,
postari pe site-uri de socializare, informatii medicale, adresa IP a calculatorului etc.).

Coruptie — folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii definute in scopul
satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup.

Abatere disciplinara — orice faptd savarsitd, cu vinovitie, in legétura cu activitatea desfisurati,
constind in actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale sau orice alte
reglementiri sau dispozitii interne emise de conducerea organizatiei.
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Art.4. Angajatii societdtii trebuie sa dea dovada de onestitate, integritate si disponibilitate atit in
activitatea desfdsuratd in timpul programului de lucru, cét si in timpul liber, in cazul abordirii
problemelor legate de serviciu. Aceasta include responsabilitatea salariatilor de a evita activititile
si influentele care ar putea fi contrare acestor obligatii.

Art.5.(1). Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalititii, integrititii
morale, competentei si responsabilititii profesionale, eficientei, obiectivititii, tratamentului
impartial §i transparentei, personalul din cadrul F.P.C.U. - Feldioara S.R.L. are urmitoarele
obligatii :
a) sa fie loial Societiatii;
b) si aibd un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care intra in
contact, in interiorul si exteriorul Societatii;
c) sd dovedeascd spirit de echipd si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fieciruia;
d) sd nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente exteme in
indeplinirea atributiilor de serviciu;
€) sd pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au
acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei pe
care o Indeplineste;
f) si respecte hotdrarile si deciziile conducerii societétii privind regulile generale si disciplina
la locul de munca;
g) sd aiba o tinuti vestimentari decenta si curata.

(2). Angajatii Societitii trebuie sd aducid la indeplinire la termen si in mod corect sarcinile de
serviciu prin:
a) aplicarea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate;
b) imbogitirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, prin participarea la
cursuri de formare profesionala, cit si prin studiul individual;
¢) informarea imediatd a superiorului ierarhic asupra oricérei incercari/presiuni de incilcare
(cu sau fara stiintd) a politicilor/procedurilor Societitii, ficute din interiorul/ exteriorul
societétii;
d) si constientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul Societatii, inclusiv al calititii sale de
angajat al F.P.C.U. - Feldioara S.R.L., societate cu rol strategic iIn Romania;

Art.6.(1) Personalul angajat, prin comportamentul adoptat, nu trebuie si se plaseze pe pozitii care
sd afecteze prestigiul filialei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor societétii le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea unititii in
care 1si desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
unitatea in care isi desfidsoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daci aceasta
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile societétii ori ale angajatilor;
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€) sd ajute in mod direct alti angajati sau persoane fizice sau juridice sa promoveze actiuni
juridice ori de altad naturd impotriva societatii, precum si si impiedice (ajutor indirect) sau
sd saboteze, prin modalitati subversive, apararea drepturilor si intereselor societitii de catre
personalul abilitat.
1) prevederile art. 6 alin. (1) lit. a)-d) se aplica si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legile speciale nu previd alte termene.
(2) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei persoane juridice, autorititi ori institutii
publice, organism sindical este permisd numai cu acordul directorului general al societitii, in
conditiile legii.
(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a angajatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau
ca o derogare de la dreptul angajatilor de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004, privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incélcari ale legii.

REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA ETICA IN RELATIILE INTERNE
CADRUL RELATIILOR IN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEI

Art.7.(1) In relatiile cu personalul din cadrul F.P.C.U. - Feldioara S.R.L., precum si in relatia
acestuia cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul din cadrul F.P.C.U. - Feldioara S.R.L. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnititii colegilor, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul filialei trebuie sd adopte o atitudine impartial3 si justificatd pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor colaboratorilor/partenerilor. Personalul angajat are obligatia si respecte
principiul egalitatii colaboratorilor/ partenerilor in fafa legii si a societatii, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, se recomanda respectarea normelor de etic si integritate previzute la alin. (1)
- (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi prin includerea acestora in relatiile
contractuale incheiate.

REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN RELATIA COLEG-COLEG

Art.8.(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd, motivate de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul
de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea eficients a problemelor;

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri apérute intre acestia solutiondndu-se fara si afecteze relatia de colegialitate, evitandu-
se utilizarea cuvintelor, expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand o atitudine reconcilianta;
(3) Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitétii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios;




(4) Relatia dintre colegi trebuie si fie unitard, bazati pe recunoasterea profesionali, colegialitate si
performant;

(5) Intelegere, respect st sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

(6) Intre colegi, in desfasurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul
trebuie sd fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale si
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(7) In relatia dintre colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipé, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si
responsabil, dacd este cazul; colegii trebuie si impartiseascd din cunostintele si experienta
acumulatd in scopul promovérii reciproce a progresului profesional;

(8) Obligatia de asistentd intre angajatii societdtii, materializatd in suplinirea colegiald, acordarea
de sprijin in activitatea desfasurati, cooperarea cu buni credinti in cadrul proiectelor care implici
participarea mai multor persoane.

(9) Nu sunt tolerate abuzurile, amenintirile de orice naturs, intimidarea sau hartuirea fizici sau
verbala.

Art. 9. Constituie incéleari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hérfuirea de gen, etnicd sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferent de
pozitia ocupatd de acesta in cadrul societitii;

b) discreditarea In mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor disciplinare a
unui coleg;

c) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul societdfii a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte care {in de viata privata a unui coleg;

d) formularea repetati de plangeri sau sesiziri vidit neintemeiate, cu rea credinti la adresa
unui coleg.

€) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre
conducerea F.P.C.U.-Feldioara S.R.L., compartimentelor, birourilor, serviciilor, sectiei;

LIBERTATEA OPINIILOR

Art.10.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitifii in care isi
desfasoari activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii
societdtii trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

ACTIVITATEA PUBLICA

Art.11.(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoana desemnati in
acest sens de ciétre directorul general. Angajatii Societatii au obligatia ca intrebarile/solicitirile de
informatii din partea reprezentantilor mass-media si le redirectioneze citre persoanele responsabile
cu relatia cu mass-media.

(2) Angajatii societatii desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul societitii.
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii societatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al unititii in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

ACTIVITATEA POLITICA

Art.12. In exercitarea functiei detinute, angajatilor societitii le este interzis:
a) s afiseze, in cadrul societatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;
b) si faca propaganda politici.

FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

Art.13. In considerarea functiei detinute, angajatilor societatii le este interzis s permiti utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale, fara aprobarea Directorului General.

CADRUL RELATIILOR iN EXERCITAREA FUNCTIEI DETINUTE iN CADRUL
SOCIETATII

Art.14.(1) In relatiile cu personalul din cadrul societdtii in care 1si desfasoara activitatea, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati s3 aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Angajatii societafii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul societatii in care isi desfdsoard activitatea, precum si persoanelor cu care
intrd in legédturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

CONDUITA iN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

Art.15. (1) Angajatii care reprezintd societatea in cadrul unor organizatii internationale, conferinte,
seminarii i alte activitdti cu caracter international au obligatia s3 promoveze o imagine favorabili
tarii i societatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor societitii le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, angajatii sunt obligati si dea dovadi de etici si integritate
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOR, SERVICIILOR SI
AVANTAJELOR

Art.16. Angajatii societitii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal sau familiei, care le pot influenta
impartialitatea In exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o0 recompensi in raport cu aceste
functii.

Declararea cadourilor primite ca urmare a actiunilor de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei se va face in conformitate cu prevederile Legii nr.251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni in exercitarea mandatului sau

_———,—,—— s e
<COD DE ETICA S1 CONDUITA PROFESIONALA - 2024>> Page 9/20




a funcfiei si ale HG 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
in exercitarea mandatului sau a functiei si a procedurii S-SA-07 “Declararea cadourilor”

PARTICIPAREA LA PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR

Art.17.(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor societatii le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre conducerea filialei,
sau de citre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

OBIECTIVITATE IN EVALUARE

Art.18.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii cu functii de
conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
in functiile detinute de salariatii subordonati.

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propun on aproba avanséri, promovari, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functii de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functii sau clase de salarizare pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile generale prevazute la pag. nr. 2.

FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE

Art.19.(1) Este interzisa folosirea de cétre angajatii societatii, in alte scopuri decét cele previzute
de fisa postului, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare, de participare la actiuni de control sau de cercetare patrimoniald sau disciplinari,
angajatilor societdtii le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea nelegald de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor societifii le este interzis s foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru
a determina luarea unei anumite mésuri in aceste cazuri sau si influenteze rezultatele comisiilor de
cercetare disciplinara prealabila.

(4)Personalului filialei {i este interzis si impund altor persoane si se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

UTILIZAREA RESURSELOR

Art.20.(1) Angajatii au obligatia si protejeze activele si resursele Societitii si si previni
deteriorarea sau utilizarea incorectd a acestora. Orice risipa, folosire incorecti, distrugere sau furt
al bunurilor Societatii, de care au luat cunostintd, trebuie comunicat fird intirziere superiorului
direct. Echipamentele, sculele, materialele si rechizitele, aplicatiile informatice se vor utiliza numai
in scopul procesului de productie si a serviciilor aferente. Bunurile societitii nu trebuie si fie
Insusite, modificate, vindute, imprumutate, distruse sau aruncate, firi aprobirile legale necesare.
(2) Angajatii au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind societatii
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.




(3) Angajatii trebuie s propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficient a resurselor materiale si financiare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatiilor care desfdsoara activitati in interes personal, le este interzis si foloseascs timpul de
lucru ori logistica societdtii pentru realizarea acestora, firi aprobarea Directorului General.

LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII SAU INCHIRIERI

Art.21. (1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea societitii, supus vanzirii in
conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul inchirierii unui bun aflat in
proprietatea societatii.
(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile societitii, supuse
operatiunilor de vanzare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

COMBATEREA CORUPTIEI

Art.22. Conducerea F.P.C.U. - Feldioara S.R.L. adopti o politicd de toleranti zero fati de coruptie
si frauda, politici pe care are obligatia sd o aplice continuu cu respectarea prevederilor legale si a
Planului de Integritate aprobat de Directorul General.

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Art.23. Personalul trebuie sd evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele F.P.C.U. - Feldioara S.R.L.. Loialitatea si sarcinile de serviciu ale
angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele personale.

Art.23.1. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea atributiilor si
sarcinilor de servici ale angajatului sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului societétii.

Art.23.2. (1) Personalul societitii este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmitoarele
situatii:
a) este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu angajati care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;
¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia In exercitarea atributiilor si sarcinilor de servici.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat sd se abtini de la rezolvarea
cereril, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indati pe seful
ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a atributiilor si sarcinilor de servici, in termen de cel mult 3 zile de la
data luérii la cunostinta.




(3) In cazurile prevazute la alin.(1), Directorul General la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este
subordonat direct angajatul in cauzi, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregitire si nivel
de experienta.
(4) Incilcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinaré, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.
(5) Imcompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea unei
functii/calitafi simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calititi din domeniul public sau
privat, al ciror cumul este interzis de lege.
(6) Legislatia nationald in vigoare stabileste situatiile de incompatibilitate pentru mai multe
categorii de persoane.
(7) Angajatii societdtii au obligatia si actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor si
serveasca drept exemplu pentru alti angajati si pentru terti.
(8) In vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, responsabilul cu
prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau responsabilul pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:
a. pune la dispozitia persoanelor care au obligatia s3 isi declare averea si interesele,
formularele electronice elaborate de ANI;
b. incurajeazi persoanele care au obligatia sa isi declare averea si interesele si
utilizeze formularele electronice elaborate de ANI;

De exemplu, un angajat rezolvé cereri, ia decizii sau participa la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice/juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial sau care, la rAndul lor, vor aduce
beneficii acestuia. Alte exemple de conflicte de interese ce pot aparea: relatiile de subordonare si
colaborare intre persoane care sunt rude, in cadrul filialei, intrd in sfera conflictului de interese,
precum i atribuirea directd a unor contracte citre societiti comerciale conduse sau reprezentate de
rude sau afini; salariatul care da bun de plata pe o factura este acelasi cu salariatul care acordi viza
CFP.

RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTULUI DE INTERESE SI AL
INCOMPATIBILITATILOR

Art. 24. (1) Personalul din cadrul Fabricii de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu - Feldioara
S.R.L. are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salanatii trebuie sa exercite un rol activ, aviand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a

actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

conflictului de interese, in termen legal.

OBLIGATIA PRIVIND INFORMAREA CU PRIVIRE LA SITUATIA PERSONALA
GENERATOARE DE ACTE JURIDICE.

Art.25. (1) Salariafii au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
(2) Personalul din cadrul Fabricii de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu - Feldioara S.R.L., are
indatorirea de a informa conducerea in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.
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(3) Orice posibil conflict de interese/situatie de incompatibilitate trebuie sesizate sau declarate
directorului general, de cétre persoana care l-a sesizat, de preferintd inainte ca acesta si produci
efecte de orice natura.

(4) Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificirile si completirile in vigoare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara
s1 se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile.

TRANSPARENTA INTERNA SI EXTERNA

Art.26.(1) Pe plan intern, transparenta inseamnd impdrtirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapida a problemelor, inainte si se agraveze si sa provoace prejudicii
echipei, partenerilor filialei sau oricéror altor terti care interactioneazi cu personalul din cadrul
F.P.C.U.-Feldioara S.R.L..

(2) Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii, clientii filialei care
trebuie pusa sub dubli constringere: a increderii si a eticii.

F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. trebuie si se comporte si si fie perceputi ca o societate responsabili si
etica.

DECLARAREA AVERILOR ST A INTERESELOR

Art.27. Personalul cu functii de conducere are obligatia de a completa si inregistra Declaratia de
avere si Declaratia de interese, conform prevederilor legale.

CONFIDENTIALITATEA

Art.28. In exercitarea atributiilor din cadrul F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. se impune luarea de masuri
posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

PROTECTIA DATELOR

Art.29. F.P.C.U. — Feldioara S.R.L. prin angajatii si reprezentantii sdi este obligatd si respecte
confidentialitatea in legaturd cu datele cu caracter personal, faptele, informatiile sau documentele
clasificate despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform
legislatiei si procedurilor interne aprobate.

Este interzisad dezviluirea, citre alti angajati sau cétre un tert, a informatiilor confidentiale ale
F.P.C.U. - Feldioara S.R.L. , fard aprobarea Directorului General.

PROTEJAREA PERSONALULUI, RESPECTAREA SECURITATII SI SANATATII
MUNCII

Art.30. (1) Societatea respectd si protejeaza demnitatea angajatilor sii si dreptul la viata privata,
inclusiv al protectiei si asigurarii confidentialititii datelor cu caracter personal.

(2) Societatea pretuieste si apdrd sanatatea si securitatea in munca, asigurd protectia la locul de
munci si respecta drepturile angajatilor.

(3) Societatea nu tolereazi si va lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de hartuire
sexuald, intimidare psihic, amenintari sau violenta fizica.

DEMNITATEA UMANA

Art.31. Fiecare persoand este unica si trebuie s i se respecte demnitatea. Fiecdrei persoane ii este
garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalititii. Toti angajatii sunt tratati cu demnitate cu
privire la modul lor de viatd, cultur, la credintele si valorile personale.




Hirtuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale
la locul de munca, de exemplu, intre conducerea societatii si angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din
pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hirtuire este interzis, atit la
locul de munci, cat si in afara acestuia, ciAnd este vorba de participarea la diverse evenimente,
deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii
institutiei.

_——--— e e——————, e TR
<COD DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA - 2024>> Page 14/20




CONSILIERUL DE ETICA

Art.32.(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, directorul general va
desemna un angajat, de reguld din cadrul structurii de resurse umane, pentru consiliere etici si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Consilierul de eticd nu indeplineste atributiile comisiei de disciplind. Managementul eticii in cadrul
societatii are In primul rand un rol formativ, de orientare etica si nu unul sanctionator.

Multe dintre abaterile disciplinare apar dintr-o desconsiderare a valorilor etice la care aderd
societatea sau dintr-o necunoastere a acestora. Acest lucru poate fi preintimpinat prin intretinerea
unui mediu de lucru unde este recunoscutd si apreciatd o conduitd eticd. O buni intelegere a
Codului de etica si conduita profesionala de fiecare persoand care activeaza in cadrul societitii si o
corectd aplicare a acestuia poate conduce la o scidere semnificativi a abaterilor disciplinare.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcérii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
salariatii societdtii si intocmeste rapoarte (conform modelului prezentat in Anexa 2) si
analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a salariatilor societitii,
sau la inifiativa sa atunci cind salariatul nu i se adreseazi cu o solicitare ins# din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in
activitatea salariatilor si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le inainteazd directorului general si propune misuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) elaboreaza proceduri specifice “domeniului”;

e) stabileste aplicarea unor instrumente/metode pentru monitorizarea aplicirii prevederilor
Codului de etica si conduiti profesionald, a cauzelor care pot determina incilcarea normelor
de conduitd, inclusiv a masurilor de preventie in functie de tipologia spetelor;

f) comunica directorului general rezultatele actiunilor de evaluare/testare a consilierului de
eticd in vederea monitorizarii / raportirii acestora;

g) organizeazi sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etici, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii;

h) efectueazi testarea angajatilor in ceea ce priveste gradul de cunoastere a normelor privind
consilierul de etici;

i) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea salariatilor;

j) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de personal si de ceilalti beneficiari ai
activititii F.P.C.U. - Feldioara S.R.L. cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu tertii si formuleazd recomandiri cu caracter general, firi a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

k) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare beneficiarilor directi ai activititii
societafii cu privire la comportamentul personalului, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de F.P.C.U. - Feldioara S.R.L.;

I) participd la programe de formare profesionald privind consilierea si monitorizarea
respectarii normelor de conduita;

m) participd activ la elaborarea si actualizarea Codului de etici si conduits profesionals;
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n) Intocmeste Referatul privind actualizarea Codului de etica si conduiti profesionald, pe care
il sustine si il supune spre aprobare in sedinta Consiliului de Administatie cu avizul
structurii de audit si a directorului general,;
0) alte atributii stabilite prin alte acte normative.
(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act intern de autoritate emis de
directorul general privind atributia distinctd de consiliere eticd si monitorizare a respectirii
normelor de conduita si completarea in acest sens a anexei la fisa de post.
(4) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o bazi de date
necesard pentru:
a) identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduiti etici, inclusiv a
constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui angajat pentru a-1 determina si
incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti etici;
¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

SESIZAREA CONSILIERULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Art. 37. (1) Consilierul de etica si conduita profesionala poate fi sesizat de orice persoani cu
privire la:
a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de catre angajati;
b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului pentru a-1 determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare, ori sa le aplice necorespunzitor.
(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul F.P.C.U.-Feldioara SR.L. .
(3) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-
credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(4) Consilierul de etica va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

RAPORTUL ANUAL PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA

Art.32.(1) Raportul anual privind respectarea normelor de conduitd, trebuie si cuprindi
urmatoarele date:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti etici
sl integritate;
b) categoriile si numarul de angajati care au incédlcat normele de conduitd morali si
profesionali;
c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduiti;
d) evidentierea cazurilor in care angajatilor li s-a cerut si actioneze sub presiunea factorului
politic.

SEMNALAREA CAZURILOR DE INCALCARE A PREVEDERILOR CODULUI

Art.33.(1) Sesizirile se depun sau transmit la registratura societdtii, in plic inchis adresat
directorului general si/sau consilierului de eticd sau prin adresa de e-mail integritate@fpcu.ro.
Poate face sesiziri orice persoand fizica sau juridica, care, in relatiile cu personalul F.P.C.U. -
Feldioara S.R.L., a constatat abateri sau incélciri ale normelor prezentului Cod, in acest scop, se
poate utiliza formularul din Anexa 3.

(2) Cei care sesizeazd abateri de la normele Codului trebuie si aibi in vedere o justificare
temeinica a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase, cu




scopul doar de a denigra o anumitd persoand sau un grup de persoane. Sesizirile anonime nu vor
fi luate in considerare.

Nota:

Daca aveti vreo intrebare sau preocupare legata de ceea ce reprezinti atitudine eticd sau daci aveti
de semnalat un aspect legat de iIncilcarea normelor de conduiti etici, discutati imediat cu
consilierul de eticd. Dacd nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptati intr-o
anumita situatie, solicitati sd fiti indrumat inainte de a actiona. Puteti semnala problema
consilierului de eticd, verbal (direct sau prin telefon) sau in scris (prin adresa sau prin e-mail).
Esential este sd prezentati situatia, sd puneti intrebari si s3 obtineti raspunsuri. Prezentati problema
intr-o manierd deschisd, astfel incat aceasta si poatd fi rezolvatd rapid, prevenindu-se astfel
probleme mai grave. Daca este posibil, consilierul de etici se va pronunta pe loc asupra respectivei
probleme, iar daci este o problemd mai complexi care trebuie investigati va efectua cercetirile
necesare si va informa persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor investigatiei.
Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi pastratd confidentiala.

Art.34. Toate sesizarile privind nerespectarea acestui Cod sunt confidentiale. Niciun angajat nu va
fi supus la presiuni si nu va avea de suferit in cazul in care a ficut o sesizare de buna-credinti
referitoare la nerespectarea acestui Cod.

Art.35. Documentele rezultate In urma activititilor de cercetare efectuate de comisiile interne, se
pastreaza la sediul societatii.

SOLUTIONAREA SESIZARII

Art.36.(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor se consemneazi intr-un
raport, pe baza caruia Consilierul de eticd si conduitd profesionald va formula recomandiri cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2)Recomandarile Consilierului de etica si conduitd profesionali vor fi comunicate:
a) angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului care face obiectul sesizirii;
¢) conducdtorului filialei.
(3)In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionérii, Consilierul de etica si conduiti
profesionald are obligatia, in vederea monitorizarii, implementirii si aplicirii prezentului Cod
de Eticd si Conduitid Profesionld, de a intocmi un raport privind modul de solutionare a
mdsurilor prevazute in recomandare.
(4)In cazul in care in situatia sesizati este implicat conducétorul filialei, recomandarea
Consilierului de eticd si conduitd profesionald va fi transmisa si Consiliului de Administratie al
filialei.

PUBLICITATEA CAZURILOR SESIZATE

Art.37.(1) Rapoartele semestriale si anuale cu privire la Standardul de conduita a personalului,
care se intocmesc de Consilierul de etica si conduita profesionald, in vederea monitorizarii
implementarii si aplicarii prezentului Cod, trebuie s cuprinda urmatoarele date:
a) numadrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd
morala si profesionala;
b) categoriile si numérul de angajati care au incdlcat normele de conduitd morald si
profesionals;
c) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor prezentului Cod de Etica si Conduitd
Profesionala;




d) evidentierea cazurilor in care personalului i s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic;

€) recomandarile propuse;

f) persoanele care nu au respectat recomandirile.

(2) Consilierul de efici si conduitdi profesionald poate si prezinte in raportul

semestrial/anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinti un interes deosebit pentru

opinia publica.

(3) Raportul semestrial/anual privind monitorizarea normelor de etici si integritate se va
publica pe website-ul filialei, www.fpcu.ro.

—:——
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ZITII FINAL]

RASPUNDEREA

Art.38.(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etici si conduitd profesionald poate atrage
raspunderea disciplinara a angajatilor societatii, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Angajatii societitii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-
credintd, in conditiile legii, a cazurilor de incilcare a normelor de conduiti.

(4) In cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate Serviciul Roman de Informatii, organele de urmadrire penald competente, dupi caz, in
conditiile legii.

Art.39. Salariatii societdfii vor lua la cunostintd prevederile Codului, sub semniturd, prin
completarea declaratiei prevazute In Anexa nr.l, care se va regisi in Dosarul personal al
angajatului.

RESPONSABILITATEA CONDUCERII F.P.C.U. - FELDIOARA S.R.L.

Art.40.(1) Conducerea F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. va respecta valorile si politicile/procedurile
interne ale filialei, va asigura coordonarea activititii desfasurate de catre salariati in conformitate
Cu acestea.

(2) Conducerea F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. va promova un mediu de lucru bazat pe respect
reciproc si comunicare deschisd atit dinspre management citre angajati, cat si dinspre
angajati citre management.

(3) Conducerea F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. se va preocupa continuu de respectarea prevederilor
legale in vigoare in activitatea desfasuratid de citre salariatii filialei si a confidentialititii
datelor personale.

(4) Conducerea F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. va actiona in mod constant in vederea dezvoltirii
unor relatii cu partenerii de afaceri bazate pe principiile legalitatii, corectitudinii, eficientei
sl integritatii, acordand tratament egal tuturor acestora.

(5) Membrii echipei de conducere a F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. asigurd egalitatea de sanse si
tratament salariatilor filialei, nu favorizeaza sau defavorizeaza personalul din subordine pe
criterii discriminatorii.

(6) Conducerea F.P.C.U.-Feldioara S.R.L. are datoria de a fi la curent cu prevederile legale
referitoare la prevenirea spaldrii banilor, precum si cu recomandirile Oficiului National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor si de a informa cu privitre la acestea personalul
din subordine.

INFORMAREA CU PRIVIRE LA PREVEDERILE CODULUI

Art.41. Codul de Etici si Conduita Profesionald poate fi consultat la structura de resurse umane si
accesat pe reteaua de internet www.fpcu.ro sectiunea Integritate.

IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Art.42.(1) Consilierul etic va aduce la cunostinta fiecirui angajat Codul de eticd si conduiti
profesionald.

(2) Consilierul etic va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul incadririi in
functie, prevederile Codului.

_— e ————e—e—e———— e e
<COD DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA - 2024>> Page 16/20




ARMONIZAREA REGULAMENTELOR INTERNE DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

Art43. Prevederile prezentului Cod de Eticd si Conduitd Profesionald se vor armoniza cu
reglementirile interne ale F.P.C.U. - Feldioara S.R.L. Enumerarea normelor de conduiti si de
integritate ale personalului societatii nu este limitativa ci se completeazi de drept cu cele cuprinse
in prevederile legale in vigoare.

INTRAREA IN VIGOARE

Art.44. Prezentul Cod intrd in vigoare de la data aprobérii de citre Consiliul de Administratie si
conducerea F.P.C.U. - Feldioara S.R.L.

s
<COD DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA - 2024>> Page 20/20



Anexa 1

DECLARATIE
privind luarea la cunostinti a prevederilor
Codului de etica si conduita profesionala

Subsemnatul  (8)  ..i.iiiii e cu domiciliul in
..................... 5 S ettty T, DL L, SCL e, €FL L @D, ..., sect. / judet
................... o 1eg1t1mat (a) cu CI./B. I/AI seria ....., numérul, eliberat de
. ., la datade .. ., C.N.P.. ., angajat in functia
de seamsg declar cd am luat la cunostlnta sl ma angaJez sé respect prevederlle Codului
de etica si condulta profeswnala

Numele si prenumele Data

Nota: Declaratia se depune la Dosarul personal



Anexa 2
RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA

ANUL.............
DATE DESPRE CONSILIERUL ETIC
1. 2.
Denumirea unitatii F.P.C.U. - Feldioara S.R.L.

Localitatea

Nr. salariati din unitate

Numele si prenumele

Compartimentul

Cursuri de formare urmate de
consilierul etic

Nr. telefon

Nr. fax

E-mail

L. DATE PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr. de salariati care au | Problemele | Nr. de salariati carora li | Modalititile | Observatii
solicitat consiliere etici | care au | s-a  acordat consiliere | de  actiune
constituit etica ulterioara a
De De obiectul De De salariatului
conducere | executie consilierii conducere | executie
etice
1 2 3 4 5 6 7

IL. CAUZELE $I CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA

LA NIVELUL UNITATII
Cauzele nerespectirii normelor de conduita Consecintele  nerespectarii  normelor  de
conduita
1 2

IV.  CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Nr. de cazuri | Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care cazurile au fost
considerate ca prezentind interes pentru opinia
publica

1 2 3

V. MODALI’I‘ATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA
IN CADRUL UNITATII

|

VL.  MASURI PRIVIND REDUCEREA / ELIMINAREA CAZURILOR DE
NERESPECTARE A NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL UNITATII

m
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Anexa 3

Formular pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului de Etici si Conduiti
Profesionala

[ | | |

Subiect:

Persoana: | fizicid juridica

Nume*: Prenume*:

Denumire societate**:

Adresa:

Telefon: Mobil:

Fax:

|| |

E-mail:

[ | | ||

Atentie! Campurile marcate cu * sunt obligatorii. Campurile marcate cu ** sunt obligatorii in cazul
persoanelor juridice.

Obiectul sesizarii:

(Va rugdm sa expuneti datele problemei cu care va confruntafi, numele persoanei reclamate, precum si orice
alte detalii pe care le considerati utile in vederea solutiondrii sesizdrii dvs.)

Atasare documente:
(Va rugdm sd atasafi acele documente care sustin sesizarea dumneavoastrd, dacd este cazul)

Doresc ca raspunsul si imi e-mail:
fie transmis prin: posta:
fax:

_-—-—--s e —™™— e e ———
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