Prevederi an precedent 2022 Propuneri an curent 2023 % %
Realizat an Aprobat din care:
INDICATORI Nr. rd. ConformBesie | Preliminat /
2021 Conform Dacizie . 7=6/5 | 8=5/3a
nra29.0a.2022 4 | PETI0908202a | Realizat . . .
CA FPCU Feldicaral CASN. Trim 1 | Trim IF | Trim HI An
SRL Nuciea;e;cctrica
1 2 ) 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6¢c 6 7 8

C. Cheltuieli cu personalul (Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care: 85 237 1,996 1,996 1,973 4,518 |13,179 121,753 130,411 | 1541% 832%

C0 |Cheltuieli de natura salariala (Rd.86=Rd.87+ Rd.81) 86 57 1,070 1,070 1,109 3,675 | 10,595 {17,428 | 24,347 | 2195%] 1946%

C1 |{Cheltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: 87 57 1,070 1,070 1,109 3,617 110,403 [ 17,189 [ 23,975 | 2182%]| 1946%
a) salarii de baza 88 39 738 738 762 1,628 | 4,681 | 7,735 | 10,789 | 1416%| 1954%
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza (conform CCM) 89 18 332 332 347 1,989 | 5722 | 9454 | 13,186 | 3800%]| 1928%
c) alte bonificatii (conform CCM) 90 - - - - - . - R - -
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Prevederi an precedent 2022 Propuneri an curent 2023 % %
Realizat an Aprobat din care:
INDICATORI NETA 172021 [ cotormpocs | CoemBeeize Preliminac/ 7=6/5 | 8=5/3a
ardmnasanzza | o L SaZA | Trim 1 | Trim it [ Trim 1| An
SRL Nuclea::ectrica
1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6¢c 6 7 8
C2|Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ Rd.98), din care: 91 - - - - 58 192 239 372 - -
a) cheltuieli sociale prevazute la art.25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul 4
. e < . . R - - - - 2 129 129 216 - -
fiscal(*, cu modificdrile si completarile ulterioare, din care: g2
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificérile ulterioare; 93 - - - - - - - - - -
- tlc!’let? (‘:adou p-entru cheltuieli sociale potrivit Legii nr, 193/2006, cu _ _ B } 42 129 129 216 } B
modificarile ulterioare; 94

b} tichete de masa; a5 - . - - . . - - - -

c) vouchere de vacants; 96 - - - . - - - - . -

d) ch. privind participarea salariailor la profitul obtinut in anul precedent 97 - - - _ - - - - . -

e) alte cheltuieli a8 - - - - 16 63 110 156 - -

¢3 |Alte cheltuieli cu personalul (Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99 E . - - 209 835 1,461 | 2,088 | - .

a) ch. cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 100 - - - - . - - - - -

b} ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotirari judecitoresti 104 - - - - - - - - - -

c) cheltuieli de natura salariald aferente restructurarii, privatizarii, administrator } R ) } R N R B R B

special, alte comisii si comitete 102

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si

c4 169 764 764 785 199 492 785 1,076 137%| 464%

control, comisii si comitete (Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din care: 103 ° °

a) pentru directori/directorat 104 73 440 440 461 118 330 542 752 163%| 631%
-componenta fixa 105 73 440 440 461 118 330 542 752 163%| 631%
-componenta variabila 106 - - - - - - - - - -

b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, din care: 107 96 324 324 324 81 162 243 324 100%] 338%
-componenta fixa 108 96 324 324 324 81 162 243 324 100%| 338%
~componenta variabilad 109 - - - - - - - - - -

¢) pentru cenzori 110 - - - - - - - - - -

d) pentru alte comisii gi comitete constituite potrivit legii 111 R R - - - - - - - -

c5 {Cheituieli cu contributiile datorate de angajator 112 11 162 162 79 435 | 1,257 | 2,079 | 2,900 | 3850%| 722%

~ ats [ TR T
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