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CONTRACT DE MANDAT NR. 16/06.11.2024

Incheiat astazi 06.11.2024
I Preambul

Avand in vedere:

* Dispozifiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice
(,O.U.G. nr. 1092011} aprobatd prin Legea nr. 187/2023, cu modificirile si
completédrile ulterioare;

 Dispozifiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificar si

completdri, (,,Legea nr. 31/1990™);
» Actul constitutiv al filialei FABRICA DE PRELUCRARE A CONCENTRATELOR DE

URANIU - FELDIOARA S.R.L;

= Decizia Consiliului de Administratie nr.15/05.11.2024 de numire a dlui. Maracineanu
Gelu-Agafiel in calitate de Director general pentru un mandat provizoriu de 5 luni
mcepand cu data de 09.11.2024 si stabilirea remuneratiei;

= Decizia Consiliulu de Administratie al societatii nr.15/05.11.2024 de aprobare a formei
contractului care urmeaza sa fie incheiat intre Societate si Directorul general;

*  Decizianr. 12/21.10.2022 a Asociatului Unic al Societatii FABRICA DE PRELUCRARE
A CONCENTRATELOR DE URANIU — FELDIOARA S.R.L. privind aprobarea
mvelulul maxim al indemnizatiei fixe brute lunare a Directorului General al F.P.C.U. -
Feldioara S.R.L. la 39.192.1ei/luna.

i faptul ca:

+ este necesar a i stabilite drepturile g1 obligatiile partilor semnatare, In contextul unui
raport juridic de mandat, corespunzator exercitérii functiei de Director general,

pirtile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa exprimat
de partile semnatare.

Ir Partile contraciante

Art. 1. Societatea FABRICA DE PRELUCRARE A CONCENTRATELOR DE URANIU —
FELDIOARA S.R.L. cu sediu social in Sat Feldioara, Comuna Feldioara, Strada DUMBRAVII,
Nr. I, CLADIREA ADMINISTRATIVA, nivel parter., Judet Brasov., Cod unic de inregistrare
44958790 din data 24.09.2021, Numir de ordine in registrul comerfului J8/2729/2021 din data
23.09.202], Identiftcator unic la nivel european (EUID) ROONRC.J8/2729/2021,

reprezentatd de Cristina Bacaintan, Presedinte al Consiliului de Administratie, desemnat de
Consiliul de Administratie prin Decizia nr.15/05.11.2024 sa semneze prezentul contract de
mandat in numele si pe seama Societatii, in calitate de mandant, numita in continuare

wSocietatea”,
si

Domnul MARACINEANU GELU-AGAFIEL,

mandatar numit in continuare ,,Director general™ .
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I Definitii
Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv/ statutul - Actul Constitutiv al Societatii FABRICA DE PRELUCRARE A
CONCENTRATELOR DE URANIU — FELDIOARA S.R.L., astfel cum este in vigoare la
data prezentului Contract de Mandat sau cum va i modificat/completat/reformulat, prin
hotirdre a Adunarii Generale (extraordinare) a Acfionarilor Societdfii,

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr.
10972011 cu modificérile §1 completarile ulterioare, Legea soctetdtilor nr. 31/1990, cu
modificérile si completdrile ulterivare, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

¢. Conflict de interese — orice situatil sau Imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdyii,
(,.ROF?), in care interesul personal, direct ori indirect, al Directorului general, contravine
interesului Societdyii, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului sau pentru Sociefate;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind Directorul general de posibilitatea de a-gi ndeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventivi sau arestarea Directorului
general;

e. Remumeratia cuvenita Directorului general - inseamna remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara stabilita prin hotdrire a Consiliului de Administratie, cu
respectarca prevederilor din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 37 si 38 din QUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f. Forta majord - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil,
care nu putea {1 previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care
face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restricil aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhauslivd ¢i enunfiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment
asemenea celor de mai sus care, féré a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semntficd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la conducerea Sociefdtii;

h. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de Directorul
general si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului
fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania
existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea.

IV, Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorului General i se deleaga conducerea,
organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii curente a societatii, acesta fiind imputernicit
sa reprezinte societatea in relatia cu tertii si in justitie, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.
109/2011, cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, cu prevederile Actului Constitutiv al Socierdyii si cele
ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdfii st cu
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respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. ar. 109/2011 si de
Actul Constitutiv, Constliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie,
Adundrii Generale a Actionarilor si administratorilor executivi ai Societdyii.

Art. 4. Tn scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul general va
efectua toate actele necesare pentru conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
societatii in interesul societatii pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta, prin Actul Constitutiv st prin prezentul Contract de Mandat. In cazul in
care atributiile Directorului General se modifica urmare a modificarii Actului Constitutiv sau
urmare a Deciziei Consiliului de Administratie, Partile sunt de acord sa incheie un Act Aditional
la prezentul Contract care va include aceste modificari.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii sau la locul unde actioneaza ca
reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificatl de Societate si poate fi
stabilit fie la sediul Societatii fie intr-o altd locatie stabilitda de Societare. Decizia cu privire la
modificarea locului indeplinirii mandatului se comunici prin grija Sociesdii.

V.  Durata Contractului de Mandat

Art. 6. (1) Prezentul Contract de Mandat se Tncheie pe o perioadd de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii acestuia pana la 7 luni printr-un act aditional semnat de ambele parti, si isi produce
efectele incepand cu data de 09.11.2024 si pani la data de 09.04.2025 (inclusiv), sau pana la
numirea unui Director General cu un mandat de 4 ani ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie a Directorutui General in conformitate cu prevederile QUG 109/2011, daca selectia se
finalizeaza inainte de implinirea duratei prezentului Contract.

(2) Prezentul Contract va inceta automat, fara interventia instantei de judecata si fara vreo alta
formalitate prealabila, la expirarea duratei de 5 luni (sau la data expirarii duratet de 7 luni, in
situatia in carc a fost prelungita durata acestuia conform art.6.1.) sau la data numirii unui Director
General pentru un mandat de 4 ani ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a Directorului
General in conformitate cu prevederile QUG 109/2011.

VI.  Obligatiile Directorului general
Art. 7. Directorul general are urmatoarele obligatii:

7.1  Sa asigure conducerea activittilor societdfii care privesc adoptarea si cxercitarea in
numele si pe seama societatil a oricarei decizii de afaceri in scopul realizarii
obiectivelor societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si in limitele
stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, actul constitutiv, hotararile adunarii
generale a actionarilor, hotararile consiliulut de administratie precum si cele
stabilite prin prezentul contract;

7.2 Sa isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate si bund credintd, in
interesul exclusiv al societdtii, in conformitate cu dispozifiile legale aplicabile, ale
Actului constitutiv al societatii, documentele, procedurile si instructiunile aplicabile
functiel de director general si cu hotédrdrile organelor de conducere ale societéii.
Directorul genearal nu Incalcd obligatia previzutd mai sus in cazul In care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este Tn mod rezonabil indreptatit sa
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considere (i) ca actioneazd in interesul Societdfii si (ii) a luat decizia pe baza
informatiilor adecvate.

in cazul in care Directorul general nu va putea s& pund in executare o decizie a
Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea si o puni Tn aplicare, aplicarea
acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea societifii este
obligat sa informeze de indatd si motivat Consiliul de Administratie despre astfel de
imprejurdri, in caz contrar fiind finut raspunzdtor pentru neexccularea si/sau
repararea prejudiciului astfel cauzat.

Sd instiinteze Consiliul de Administratie cu privire la situafia in care are, intr-o
anumila operatiune, personal sau sotul, precum si/sau rudele ori afinii sdi pand la
gradul TV inclusiv, direct sau indirect, interese contrare intereselor societiitii si s nu
1a parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune;

Sa ingtiinteze Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
Indeplinirii atributiilor sale;

S& nu pretindi sau sd nu accepte, dupd caz, nicio formi de creditare sau acordarea
de garantii din partea societafii;

Sa prezinte, in mod regulat si cuprinzator, precum si ori de cate ori i se solicita,
Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor si, dupa caz,
organismelor de control etc. informari scrise despre operativnile intreprinse si
despre cele avute in vedere, despre situatia economico-financiara, tehnica, stadiul
realizarii investitiilor;

S& indeplineasci cu profesionalism, loialitate, buni credinta i In interesul societitii,
atributiile detaliate in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat si orice alte atributii
stabilite prin dispozitiile legale aplicabile, Actul constitutiv al societatii,
Regulamentul de Organizare $i Functionare al Societafii, hotarrile organelor de
conducere ale socletatil, respectiv Consiliul de Administratie $i Adunarea Generala
a Acfionarilor.

In exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul general va coopera cu angajatii
societatii, precum §i cu auditorii interni §i externi, dupi caz, si cu alti membri din
conducerea societatii.

Art. 8. Directorul general este, de asemenea, obligat:

8.1. sd nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

8.2. s& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Svcietdtii;

8.3. sa plistreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdtii, cu exceptia
situafiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in relatia cu autorititile
publice gi/sau de participarea Directorului general In cadrul vreunui litigiu care are ca obiect
activitatea Societdtii;

8.4. 5 evite conllictele de interese in raport cu Societatea;

8.5. sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege.
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Art. 9. Directorul general se obliga sa duci la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie si
hotararile AGA.

Art. 10. Directorul general are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei perseane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea Societdfii. In acest sens, Directorul general se obligd si respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat ,

Art. 11. Directorul general nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei
noflunt stabilitd in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu excepfia situatiilor in care o asemenea folosire estc impusd de lege sau de
participarea Directorului general la un proces.

Art. 12. Directorul general se va conforma jn totalitate obligatiilor de neconcurenti prevazute in
Anexa 3 la prezentul Contract de Mandat.

VII. Drepturile Directoruiui general

Art. 13. Directorul general beneficiaza de o indemnizatie fixd lunari bruti (Remuneratie)
pentru executarea mandatului incredingat in valoare de 39.192 lei.

Art, 14, Plata remuneratiei sc face o datd pe lund, respectiv la dala de 11 a lunii, cel mai tarziu,
pentru luna precedenta.

Art. 15. Directorul general beneficiazd de o asigurare pentru raspundere profesionala (Directors
and Officers Liability) pe cheltuiala Societdsii, suma asigurata fiind cea destabilita de Adunarea
Generala a Actionarilor. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facutd de Societate gi nu se
va deduce din remuneratia cuvenita Directorului general.

Art. 16. Directorul general are de asemenea urmatoarele drepturi:

16.1. Dreptul la concediu de odihna anual si indemnizatia aferentd, la diuma si decontarea
cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile liberc
pldtite pentru sdrbatorile legale, zile festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al
unui membru de familie, acordate prin similifudine cu cele din Politica de salarizare si alte
drepturi ale salariatilor societatii, conform Anexei 4 la prezentul contract.

16.2 Dreptul de a i se considera ca vechime in munci si/sau in sectorul energiei electrice, termice
s1 nucleare intreaga duratd de timp pentru care a fost Incheiat prezentul contract, cu toate
drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea previzute de legislatia in vigoare. In
consecintd, toate drepturile carc se acordd functie de vechimea In muncad si/sau in ramura de
activitale, vor porni de la aceastd prezumtie absolutd si dc necontestat;

16.3 Dreptul de a beneficia, in permanenta, de masingd de serviciu, telefon de serviciu, laptop,
computer de birou, biroticd, faxuri, logisticd, papetiric etc. precum §i orice fel de altd aparaturd/
echipamente/ dotéri care sunt specifice nivelului de reprezentare al functiei de Director general si
care sunt necesare pentru indeplinirea atribufiilor sale in legaturd cu prezentul contract. Toate
costurile aferente utilizarii si functiondrii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele
corespunztoare, sunt suportate de citre societate;

16.4 Dreptul de a beneficia de un spajiu cu funcfiunea de birou, corespunzitor pozitiei sale de
Director general. cu toate dotérile si facilititile corespunzitoare;

=G =
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16.5 Dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de muncid si boli profesionale pe
cheltuiala societat.

16.6 Dreptul de a beneficia de serviciile unui secretariat, situatie in care costurile cu salariile
corespunzitoare acestei functii vor fi integral suportate de cétre societate;

16.7 Dreptul de a solicita mediere, consultantd si/sau alte masuri de protectie din partea
Consilivlui de Administratie, Aduniirii Generale a Actionarilor, confedcratiei, federatiei sau
organizafiei patronale din care face parte societatea, in solutionarca situatiilor conflictuale cu
sindicalele si/sau reprezentaniii salariatilor, precum si cu alte organizatii, avand dreptul sa
beneficieze, in aceste cazuri, si de asistentd juridicd necesari, pe cheltuiala societatii;

16.8 Dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al societifli aprobat de
Consilivl de Administratie;

16.9 Dreptul de a 1 se asigura un loc de munca corespunzitor pregitirii $i experientei profesionale
(in baza unui contract individual de munca pe duratd nedeterminatd, incheiat in conditiile legii)
precum §1 toate drepturile aferente acestui loc de muncé, conform prevederilor legale, dupa
incetarea prezentulwi contract, respectiv dupé revocarea din aceastd fiinctie din motive care nu tin

de persoana sa.

16.10. Dreptul de a 11 fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara a s¢ limita la hotel, transport,
telefon, diurna, cheltuieli de protocol). Nivelul la care se vor deconta cheltuielile de transport,
cazare s1 diurna vor fi cele stabilite in Politica de salarizare si alte drepturi ale salariatilor din

cadrul Societatii,

16.11. Dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii,
cheltuielt cu expertize si/sau experti in cadnil procesului) pentru a se apara de o pretentie a unui
tert indreptata impotriva Directorului General in legatura cu indeplinirea atributiilor conform
prezentului Contract, Actului Constitutiv, Cadrului Legal in masura in care nu sunt deja acoperite
prin polita de asigurare tip Directors and Officers Liability in vigoare la momentul respectiv;
16.12. Dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de Directorul
General in legatura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de catre Societate in
numele si pe seama Directorului General;

16.13. Dreptul de a beneficia de un pachet de servicii medicale si/sau asigurare medicala
contractate de Societate.

Art. 17. Declaratiile Directorului General

(1) Are capacitatea juridica de a incheia prezentul Contract si de a indeplini obligatiile
asumate prin acesta,
(ii) Are abilitatea, cunostintele si experienta necesare pentru a duce la indeplinire obligatiile

asumate prin prezentul Contract, precum si sa indeplineasca cerintele legate de pozitia de
Director General al Societatii;

(1i1) Nu se afla in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta de legislatia in vigoare sau de
prezentul Contract pentru detinerea functiei de Director General al Societatii si va respecta, cu
strictete, orice cerinta, asa cum aceasta poate 01 prevazuta de lege si de Actul Constitutiv pentru
detinerea unei astfel de functii in Societate, pe toata durata Contractului,
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Vill. Drepturile Societatii

Art. 18. Societatea are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a cerc Directorului general si-gi exercite mandatul in interesul exclusiv al
Societdiii si sd dea socoteald pentru modul in care il exercitd,

b) Sa solicite Directorului General, ori de cate ori considera necesar, prezentarea situatici
economico-financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si orice alte
documente referitoare la evolutia si stadiul sociefatii, a altor indicatori stabiliti prin
bugetul de venituri si cheltuieli ete

c) Sa pretinda Directorului General indeplinirea intocmai si la termen a obligatiilor asumate
de acesta prin prezentul Contract;

d) Prin intermediul Consiliului de Administratie sa evalueze activitatea Directorului general,
pentru a se asigura ¢l sunt respectate principiile de eficientd si profitabilitate;

€) Sarevoce sau sa modifice prin decizie a Consiliului de Administratie, puterile, atributiile
st competentele conferite prin prezentul Contract Directorului General, pentru a
corespunde nevoilor activitatii Societatii.

IX. Obligafiile Societitii

Art. 19. Sociefatea arc obligatia de a plati remuneratia Directorul General conform prevederilor
prezentului Contract, precum si toate drepturile bénesti cuvenite Directorului general previzute
in prezentul Contract de Mandat. inclusiv sa refina la sursi §i si vireze la termen impozitul pe
venit 51 toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
Directorului general, in numele $i pc seama acestuia.

Art. 20. Societatea se obligd sd asigure Directorului general deplina libertate in scopul
indeplinirn mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevdzute de Actul
Constitutiv, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil, astfel cum este previzut la art. 2, lit.b)
din Contract.

Art. 21. Societatea se obligd si asigure Directorului general conditiile necesare destisuririi
activitatii sale.

X. Raspunderea pdrtilor

Art. 22. Neindeplinirea gi/san indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rdspunderea partii
aflate in culpa.

Art. 23, Partea care a delerminat incetarea prezentului Contract de Mandat datoriti neindeplinirii
culpabile s1/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fati de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

Art. 24. Directorul general rdspunde pentru nerespectarea culpabili: (i) a prevederilor prezentului
Contract de Mandat, (ii} a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societdtii 51/ sau Consiliul de Administratie al/a Societatii si (iii) a prevederilor Actului
Constitutiv care nu sunt contrare legii.
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Art. 25. Directorul general nu Tncaled obligatia de prudents si de diligenta si nu va rdspunde in
cazul in care, In momentul [udrii unei decizii de afaceri, ¢l este in mod rezonabil indreptatit si
considere cd acfioneazd in interesul Societdyii si pe baza unor informatii adecvate, si dacd nu
intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art. 26. Societatea rdspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XI.  Forta majord

Art. 27, Péariile sunt exonerate de rdspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este
definita la art. 2 lit. {) din prezentul Contract de Mandat .

Art. 28. In caz de forfd majord, parfile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta In urma intervenirli unel asemenea cauze.

Art. 29. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiin{eze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de |a interventia vreunei cauze de for{d majori si, in general, s sc informeze reciproc
si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conducd la dificulté{i in realizarea
obicctuiui prezentului Contract de Mandat .

Xl Modificarea Contractului de Mandat

Art. 30. Prezentul Contract de Mandat, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din Ancxele
sau Actele sale Aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, numai prin
acordul scris al partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional, atata timp cat nu se aduce
atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

Art, 31. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale
ulterioare incheierii acestuia §i care sunt aplicabile.

XIL Incetarea Contractulni de Mandat
Art. 32, Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

32.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

32.2. revocarea cu preaviz de 30 de zile a Directorulut General, de catre Coonstliul de
Administratie a Actionarilor Societatii;

32.3. revocarea imediat a Direclorului General, de catre Consiliul de Administratie a
Actionarilor Societatii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in
prezentul contract;

32.4, decesul Directorului general;

32.5. insolvabilitatea sau talimentul Sociefdyii;

32.6. acordul pdrtilor semnatare;

32.7. renuntarea Directorului general la mandat, din cauze neimputabile;

32.8. interventia unor impedimentc legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d)
din prezentul Contract de Mandat , care interzic Directorului general sd mai ocupe aceastd
functie.

32.9. In cazul prevazut la art. 35 lit, ¢) din prezentul Contract de Mandat.

32.10. In cazul de incetare de la punctul 32.2, revocarea isi va produce efectele in termen
de 30 de zile lucratoare de la momentul la care societatea a comunicat Directorului
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General decizia Consiliului de Administratic. De comun acord, partile pot conveni la
renuntarea la beneficiul termenulut de 30 de zile lucratoare.
Art. 33.

In cazul revocaril pentru motive intemeiate/justificate a Directorului general, Socictatea nu
datoreaza acestuia nicio despagubire pentru perioada neefectuata din mandat.

Art. 34. In cazul revocarii Directorului General, in mod intempestiv si nejustificat, Societatea va
plati acestuia daune-interese reprezentand contravaloarea indemnizatiilor fixe lunare brute pentru
perioada cuprinsa mtre data incetarii/revocarii pana la data implinirii duratei contractului de 4
luni sau 6 luni. daca a intervenit prelungirea. Plata daunelor-interese se va face in termen de 30
zile lucratoare de la data la care devine efectiva incetarea prin revocare.

X1V, Criterii de integritate si etica. Conflictul de interese

Art. 35. Directorul General are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d}

g)
h)

de a respecta legislatia si reglementarile in domeniul evitarii conflictului de interese;

sa actioneze in interesul Societatii, comportandu-se in activitatea sa cu prudenta, diligenta
si loialitate fata de Societate, ca un conducator al propriei sale afaceri;

In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Directorul General este in conflict de interese,
respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va aduce acest
lucru la cunostinta Societatil, respectiv ii va instiinta Consiliul de Administratie si se va
abtine de la orice conduita de natura sa afecteze interesele Societatii, in special de la
participarea la deliberari a respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care
Directorul General stie ca intr-o anumila operatiune este persoana interesala solul/sotia,
rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv ;

sa informeze Consiliul de Administratie, inainte de a fi numit, daca detine una din
calitatite de dircctor, membru al directoratului, al consilinlui de administratie, al
consiliulul de supraveghere, precum si de cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere
nelimitata in alte Socictati concurente sau avand acelast obiect de activitate :

in cazul in care Directorul General este trimis in judecata pentru infractiunile prevazutc la
art. 6 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea, prezentul Contract fiind
suspendat in mod automat la momentul la care aceasta notificare este receptionata de
Societate. In cazul in care are loc condamnarea definitiva, Directorul General are
obligatia sa notifice Societatea s1 Contractul va inceta la momentul la care Societatea a
receplionat aceasta notificare ;

sa detina si sa mentina o reputatie profesionala excelenta;
sa adopte foate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, cu
exceplia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau necesara in relatia
cu autoritdtile publice si/sau de participarea Directoru! General in cadrul vreunul litigiu
care are ca obiect activitatea Societafii;

sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decit in conditiile stabilite de lege;

sa nu fie legat de Societate printr-un contract de muncé;

sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea.
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XV. Obligatia de confidentialitate intre pirti

Art. 36. Parfile se obligd sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informattilor si
documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentutui Contract de Mandat .

Art. 37. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanclor implicate in executarea acestuia, care, la rdndul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractutui, obligatie
adusd la cunostinja acestora din urma de cétre partea semnatard a prezentului Contract de

Mandat.
Art. 38. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialita(ii, dezvéluirea de informatii in

unul din urmétoarele cazuri;

38.1. dacd informatiile erau cunoscute pirtii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte:

38.2. daci dezviluirea informafiilor s-a fdcut dupd primirea acordului scris al celeilalte
par1;

38.3. dacd informatia cra de notorietate la data dezviluirii ei;

38.4. daci partea a dezvaluit respectivele informafii pentru a se conforma unor dispozitii

legale sau a unei instante.

XVI, Confidentialitate. Clauza de neconecurenta.

Art. 39 Directorul General are obligatia de a nu folosi In interes propriu si de a nu divulga
niciunel persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea Societatii. In acest sens, Directorul General se obligi si respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 40 Directorul General nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei
nofiuni stabilitd in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
Directorul General la un proces.

Art. 41 Directorul General se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcuren{a prevazute in
Anexa 3 la prezentul Contract de Mandat,
XVIIL Litigii

Art. 42, Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabild, va fi supus instan{elor judecatoresti roméne competente,

XV. Dispozitii tranzitorii

Art. 43 Indemnizatia fixa se va plati incepand de la data intrarii in vigoare a prezentului contract,
respectiv data de 06.11.2024

XVI. Dispozifii finale

Art. 44. Directorul General declard ca a luat la cunostingd prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii.
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Art. 45 Directorul General declara ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990 sau concurentd previzute de Anexa 3 la

Contract.
Art. 46. Anexele 1- 4 fac parte integranti din prezentul Contract.

Art.47. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformilate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil romén. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011.
Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munca $i nu este guvernat de legislatia
muncii.

Art. 48. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 49. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In
asemenea sttuatii, parfile convin sa renegocieze cu buna-credinti orice clauzi devenita ineficients
din punct de vedere juridic, addugénd clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract
de Mandat .

Art. 50. Toate modificérile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaz in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare
de primire sau curier rapid [a adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de
situafia concretd, partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intéi al prezentului articol, astfel incat
notificarea s 1si atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin

partilor.

Art. 51. Daci, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista
in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamni ca acea parte a
renunfat la astfel de prevederi sau ca a renunat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astizi 06.11.2024, la Bucuresti, in 3 (trei) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnirii
prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea Director General
Prin; -'
Presedinte al Consiliului de Administratie D1. MARACINEAMU GELU-AGAFIEL

Cristina Bacaintan
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A. SPECIFICATIA DE POST

Directorul General conduce, organizeaza gi gestioncaza activitatea curcnta a societdtii si este
responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii socictatii, in limitele obiectului de
activitatc al societatii si cu respectarea competentelor exclusiv rezervate de lege sau de actul
constitutiv, hotararilor Consiliului de Administratie si Adunarii generale a Actionarilor.

Directorul General reprezinta societatea comerciald in justitie si in raporturile cu tertii purtand
raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de conducere a societdtii, in limitele
obiectulur de activitate al societatii,cu respeclarea competentelor exclusive rezervate de lege si
actul constitutiv sau prin hotarare a Consiliului de Administratie, respectiv hotarare a Adunarii
Generale a Actionarilor, dupa caz.

B. SUBORDONARE
Directorul general este subordonat Consiliului de Administratie.

C. COMPETENTE/ RESPONSABILITATI/ ATRIBUTII

. Sumarul:

Asigura conducerea activitdtilor societétii, care privesc adoptarea si exercitarea in numele si pe
seama socictatii a oricarei decizii de afaceri in scopul realizarii obiectivelor societatii, in limitele
obiectului de activitate al acesteia si in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, actul
constitutiv, hotararile adunarii generale a actionarilor, hotararile consiliului de administratie
precum si cele stabilite prin prezentul contract,

[I. Competente/ Responsabilitati/ Atributii:

Directorul general are urmatoarele atributii:

a) Conduce si coordoneaza intreaga activitate a socielatii;

b} Aduce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor si deciziile Consiliului de
Admuinistratie, adoptate in conformitate cu competentele rezervate acestora;

¢) Aplica strategia si politicile de dezvoltare a societatii comerciale, stabilite de Consiliul de
Administratie;

d) Selecieaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat;

e) Negociaza si incheie, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

f) Incheie acte juridice, in numele si pc seama societatii, prin care sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe bumuri aflate in patrimoniul societatii, a caror
incheiere nu intra in sfera de competenta de aprobare a adunarii generale a actionarilor sau,
dupa caz, a consiliului de administratie ;

g) Inchcie orice acte care creeaza o obligatic a socictatii fata de tertc persoane a caror
incheiere nu intra in sfera de competenta de aprobare a Adunarii Generale a Actionarilor
sau, dupa caz, a Consiliului de Administratie, conform limitelor de compelenta prevazute
de Actul Constitutiv;

h) Aproba proiectele de investitii conform limitelor de competenta stabilite de Actul
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Constitutiv;

i) Aproba incheierea de acte aditionale la contracte, indiferent de prevederea ce face obiectul
respectivului act aditional;

1) Elaboreaza si inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie situatiile financiare
precum si propunerea cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul exercitiului
financiar, pe care intentioneaza sa o prezinte Adunarii Generale a Actionarilor;

k) Elaboreaza si inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de buget al
societatii, care urmeaza sa fie supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor;

1) Supune avizarii Consiliulut de Administratie materialele care urmeaza sa fie supuse
aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor;

m) Supune aprobarii Consiliului de Administratie materialele care intra in sfera de competenta
de aprobare a acestuia, potrivit legii, actului constitutiv si deciziilor Consiliului de
Administratie

n) Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii, pe compartimente;

0) Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prevederilor
Actului constitutiv;

p) Imputerniceste orice alta persoana din cadrul Societatii sa exercite orice atributie din sfera
sa de competenta;

q} Elaboreaza si supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie programele de
activitate;

r) Stabileste st aproba politici pentru protectia mediulmi inconjurator si securitatea munci,
potrivit prevederilor legale;

s) Aproba documentele cu caracter de norme si regulamentele care reglementeaza activitatile
societatii;

t) Reprezinta Societatea in relatia cu organizatii interne si internationale si cu operatorii
economici pe domeniile de activitate ale Societatii;

u) Indeplineste orice alta atributie prevazuta de acte normative, Actul constitutiv al societatii,
hotararile Adunarii generale a actionarilor;

v) Rezolva orice alta problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in sarcina sa.

w) avizeaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie:

- Procedurile de achizitii de produse, servicii si lucrari initiate precum si contractele de
achizitie;
~  Contractele de achizitie de produse, servicii si lucrari incheiate cu parti implicate;
- Angajamente/acte juridice care implica obligatii importante din partea Societatii;
- Conventii de esalonare creante;
- Contractare de credite, indiferent de durata acestora ;
- Garantii pentru credite,
conform limitelor de competenta prevazute de Actul Constitutiv al Societatir.

Societatea Director ( i/eneral
Prin: / _
Presedinte al Consiliului dq Administratie DI. MARACINE GELU-AGAFIEL

Cristina Bacaintan
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Anexa 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inscamnd si include orice informatii cu privire la
aclivitatea economicit a Sociefdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotérarilor Adundrii
Generale a Acfionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administralie si (iv) reglementdrilor inteme
ale Societdtil.

Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

g)

h)

j}
k)

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la parienerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Seciefdii, precum si conditiile in baza
cdrora Societatea destagoara activitdfi economice cu fiecare dintre acesie persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la, informaiii
legate de produse si servicii, reclami si marketimg, precum si de catre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau polentiali;
algoritmi, procedurt sau tehnici, sau idei $i principii esentiale care stau la baza unor asemenca
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Socierare sau in alt fel
cunoscute Sociefdfii (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau tehnicd care {ine de
domeniul public), indiferent dacd acesti algoritmi, procedurt, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fira a se limita la tehnici pentru:

« identificarea posibililor clienti:

+ comunicarea efectivd cu clien(ii existen(i sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ¢ Societatea foloseste, a folosit sau a cvaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anurme, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate
de o persoand, alta decét Sociefatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnici din
domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un
program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informafii cu privire ta planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insi a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informaltii care ar
putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societdtii, inclusiv, dar fard a se
limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societdtii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizati conform
reglementarilor interne ale Societdyii;
informatii care vor {i dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Directorul general in cursul exercitdrii mandatului siu,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢ reflectd vulnerabilitati ale Socierdtii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdfii, pentru a concura cu
succes impotriva Societdfii,
orice informatie primitd de Societate de la terje persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
contidengialitate despre a cérei existent Instiinteaza Societatea:,
orice informatil derivate din toate cele de mai sus si
orice copil ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor In care aceste
copii sunt solicitale de o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile
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previzute de lege.
2. Folosirea si dezvalnirea Informatiilor Confidentiale

Directorul general recunocagte ci a dobandit si/sau va dobandi [nformatii Contidentiale in cursul
sau in legitura cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precunt si ca folosirea, In scopul
concurdrii Socieldfii, a acestor Informatii Contidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societdyii de a continua activilatea sa economica.

Prin urmare, Directorul general acceptd ca, dircct sau indircet, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior Tncetirii acestuia, si indiferent
cdnd si din cc motiv acest contract va Inceta. nu va folosi sau determina folosirea oriciror
Informatii Confidentiale in legdturd cu orice activitdfi sau afaceri, cu excepiia activititilor
economice ale Societdfii, $1 nu va dezvilul sau determina dezviluirea oriciror Informatii
Confidentiale catre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu
excepfia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre
Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutid de orice lege aplicabild, ori dispusa prin
hotdrarea unei instante judecétoresti san arbitrale competente, sau de orice autoritate publici care
prin lege este abilitatd si primeasci astfcl de inlormatii.

Suplimentar, Directorul general se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unel alte autorjtati publice, de naturd
celor precivate in alineatul anterior, astfel incédt Societatea si poatd adopta, in conditiile legii,
mésuri de protectie sau o altd solutic adecvatd, $i va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita In mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau soluii.

fn cazul in care masurile de protectic mentionate in alincatul anterior nu sunt suficiente,
Directorul general va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care estc ceruta in
mod legal de autoritatea publicd In cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiale
legal, pentru a obiine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel
dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul general intelege ¢d Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie s3 le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,Informatii cu privire la terte persoane”).

Directorul general acceptd c, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat Tncheiat cu Socieiutea, sau oricdnd dupa incetarea acestuia. si indiferent cind si din ce
moliv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror Informatii cu privire
la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis priatt-un acord scris
tucheiat Intre Sociefate $i respectiva terta persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice
lege aplicabild sau prin hotdrdrea unei instange judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice
altd autoritate publici care prin lege este abilitatéi sd primeascd astfel de informatii.

Aditional, Directorul general se obligd sa notifice Soucietatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unel instanfc judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incét Societatea sa poati adopta, in conditiile legii, misuri de
protectic sau o alta solutie adecvata. In cazul in care miasurile de protectie nu sunt suficiente,
Directorul general va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupi
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicto prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si protgja secretcle comerciale, prin orice mijloace prevazute de

lege.
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5. Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executérii Contractului de Mandat gi la data incetirii prezentului Contract de Mandat ,

Directorul general va dezvilui §i va preda prompt Societdyii, in misura in care o asemenea

dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdyii, in scris, sau in orice forma

si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,Informatii care vor fi
dezviluite™):

(1) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale Societdtii
sau la activitatea Directorul general in cadrul Socierdfii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertii persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Directorul general in decursul activititii sale 1n cadrul Societdyii, indiferent daci
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la o
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul
activitiii sale in cadrul Societdtii;

(ii1) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terid persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul
general in decursul activitatii sale in cadrul Societdyii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertad persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in
decursul activitafli sale in cadrul Societdii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea
f1 apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferet Informatiilor Confidenfiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anex4, iar Directorul
general se obliga sa foloseasca si si pastreze toate Informatiile care vor f1 dezvaluite in conditiile
pet. 5 in acelagi fel ca §i Informatiile Confidentiale, respecténd, totodata, prevederile pct. 3 din
prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorul general in baza prezentei Anexe, parte

integrantd din Contractul de Mandat, rimén aplicabile si dupi incetarea prezentulni Contract de
Mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitatd de timp.
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nexa

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Directorul general, in mod direct sau indirect,
fie In nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau In orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) s nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu
o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o

desfagoara sau isi propune si o desfisoare,
b) si nu asiste In orice mod, orice persoand ale cirel activiti{i sunt In concurenta cu sau care

prejudiciazd in orice alt mod activitifile comerciale ale Societdgyii.

Obligafia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2, Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitérii mandatului siu in Sociesate, Directorul general, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau
antreprenor independent al Sociefdfii sa inceteze relatia sa cu Societatea,

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
refinerea oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicit sau produse, cumpdiridtor sau antreprenor independent al

Societdtii.
3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incalcare a obligafiilor cuprinse in prezenta Anexd de catre Directorul general
indreptateste Societatea si solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societitii.
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ANEXA 4
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conform prevederilor art. 16 din Contractul de mandat

Nr.ert. | Denumirea dreptului | Intinderea dreptului/ mod de acordare |
1 Concediu de odihna anual - 32 de zile lucratoare, acordabil la cerere, proportional
cu pertoada din an in care a desfasurat activitate in baza
| contractului de mandat;
- durata concedivlui de odihna nu este afectata de |
| perioadele de concediu medical; |
- compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa la sfarsitul fiecarui an de mandat s1 la
incetarea contractului de mandat; nu se pot transfera
zilele de concediu dintr-un an de mandat in altul;

! |
2 ' Indemnizatia aferenta ' Se calculeaza similar ca st Indemnizatia pentru zilele ‘
| concediului de odihna | lucratoare (indemnizatia fixa) ,
3 Diurna si decontarea | Conform Politicii de salarizare si alte drepturi ale |
cheltuielilor de deplasare in angajatilor Societatii !
interesul serviciului, in tara si in '
__ | strainatate _ |
4 Concediul medical si Conform legii
' indemnizatia pe perioada de
:' concediu medical ,
5 Zile libere platite pentru Zilele de sarbatoare legala stabilite conform prevederilor
B | sarbaton legale | Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata. ‘
6 | Zilele libere platite pentru zilele | Conform Politicii de salarizare si alte drepturi ale ‘
| festive specifice si alte angajatilor Societatii |
| evenimente
7 ‘ Alte drepturi/avantaje - polita de asigurare medicala '
| - dreptul de a beneficia de pregatire profesionala
- ; o corespunzatoare functiei
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