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Raport narativ privind implementarea masurilor cuprinse in
Planului de integritate aferent anului 2024

la nivelul FPCU Feldioara SRL

Raportul descrie activitatea intreprinsa de FPCU SRL in anul 2023, evalueaza modul de implementare
a planului de integritate si propune adaptarea/revizuirea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate, dupa caz, cu scopul prevenirii coruptiei in cadrul filialei, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie, denumita in continuare SNA.

Raportul este destinat atat managementului FPCU, cat si SNN S.A, fiind unul din principalele
instrumente de monitorizare a activitatii de implementare a cadrului legislativ anticoruptie.

In vederea implementarii Planului de integritate, comunicat tuturor angajatilor filialei, au fost adoptate
Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a FPCU Feldioara SRL si a
fost actualizat Planul de integritate al filialei pentru perioada 2021 — 2025.

Cele doua documente sunt adaptate contextuiui institutional si respecta cerintele prevazute prin SNA
2021 — 2025.

Prin Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a filialei a fost asumata
indeplinirea obiectivelor si masurilor plasate in responsabilitatea acesteia si reafirmat angajamentul
de a-si indeplini indatoririle care ii revin cu respectarea masurilor si standardelor subsumate
promovarii unui climat de integritate si transparenta institutionala.

Planul de integritate cuprinde un numar de 3 obiective generale si 4 obiective specifice
astfel:

Obiectiv general 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivel national



Obiectiv general 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si
a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Obiectiv specific nr. 3.3 - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor
institutionale

Obiectiv general 4 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritre

Obiectiv specific nr. 4.5 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
mediul de afaceri

Pentru fiecare masura din plan au fost stabiliti indicatori, au fost identificate riscurile/ vulnerabilitatile,
au fost stabilite persoane responsabile, termene si sursele de verificare.

Cu privire la implemetarea fiecarei masuri Comisia SNA a elaborat un raport de evaluare a modului
de implementare a Planului de integritate pe fiecare obiectiv general, specific si masura ce face parte
integranta din prezentul raport.

In ceea ce priveste Planul de integritate situatia sintetica se prezinta astfel

1. Obiectivul General 1, Obiectiv specific 1.1, Masura 1. — Realizata,
2. Obiectivul General 1, Obiectiv specific 1.1, Masura 2. — Realizata,
3. Obiectivul General 1, Obiectiv specific 1.1, Masura 3. — Realizata,
4. Obiectivul General 1, Obiectiv specific 1.1, Masura 4. — Realizata,
5. Obiectivul General 1, Obiectiv specific 1.1, Masura 5. — Realizata,
6. Obiectivul General 3, Obiectiv specific 3.1, Masura 3. — Realizata,
7. Obiectivul General 3, Obiectiv specific 3.3, Masura 3. — Realizata,
8. Obiectivul General 4, Obiectiv specific 4.5, Masura 4. — Realizata,
9. Obiectivul General 4, Obiectiv specific 4.5, Masura 5. — Realizata,

10. Obiectivul General 4, Obiectiv specific 4.5, Masura 6. — Realizata.

Concluzie:

Comisia SNA ca urmare a evaluarii masurilor considera ca Planul de integritate a fost imlementat in
totalitate.

Presedinte Comisie SNA,
Director General Adjunct Secretauﬁomisig/SNA,
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